Referendar/in:

Beobachtungen / Erfiillt die
Kompetenzbereich KRITERIEN ZUR BEURTEILUNG EINER STUNDE Bemerkungen Kriterien ___ Mangel _
voll fast kleine mittlere | groRe groRte
voll
Klare Zielsetzung, welches Lernziel erreicht werden soll und was
der tatsachliche Mehrwert der Stunde ist.
(Auch hinsichtlich der Férderung von Kompetenzen und
Lernstrategien)
Sinnvoller Schritt im Rahmen der UE, Orientierung am
Bildungsplan und Schulcurriculum.
Angemessenheit des Lernziels unter Beriicksichtigung von
Schwierigkeitsgrad sowie Schilerbedirfnissen.
Gelungene Analyse des Unterrichtsgegenstandes und didaktisch
begriindete Reduktion/Transformation.
PLANUNGS- Klare Struktur, Lernschritte und Plateauphasen mit angemessener
KOMPETENZSS. Progression zur Erreichung der Lernziele.
Roter Faden.
UNTERRICHTS- Auswahl sinnvoller Lernwege/Lernschritte.
ENTWURF Funktionale Auswahl von Materialien und Medien.
(= zielfihrend, tauglich, aktivierend, schiillergerecht, ansprechend,
sorgfaltig erstellt, klar)
Funktionale Auswahl von Methodik und Sozialformen.
(= zielfihrend, tauglich, schilergerecht, angemessenes Kosten-
Nutzen-Verhaltnis)
Handlungsorientierte und kommunikationsorientierte Planung.
Angemessene Zeitplanung unter Beriicksichtigung der einzelnen
Phasen.
Binnendifferenzierende Elemente und Beriicksichtigung
verschiedener Lerntypen/ Intelligenzprofile.
GESTALTUNGS- Zielfihrende Gestaltung des Unterrichts. Ergebnissicherung in
allen Phasen.
KOMPETENZ/ Lernzielkontrolle.
DURCHFUHRUNG

Hohe Schiileraktivierung.




Hoher Sprachumsatz der Schiiler unter Einbeziehung von
Schiilerbeitragen.

erfillt die Mangel
Kriterien
voll fast kleine mittlere | grolRe groRte

voll

Echte Sprechanlasse.

Inszenierung der Stunde: Aufbau eines Spannungsbogens,
thematische Uberleitungen

Integration von Hausaufgaben auf und aus der Unterrichtsstunde.

Freundliches, motivierendes Auftreten.
Konstruktives, angstfreies Arbeitsklima.
Empathie.

Klassenmanagement: Plinktlichkeit, Ruhe, Disziplin,
Storungspravention, bewusste Klassenfiihrung, Einfordern von
Ritualen und Einhaltung von Regeln, Konsequenz und
Gerechtigkeit.

Aktivierung und Ermunterung der Schiiler zu konzentrierter
Mitarbeit.

Sprachkompetenz und aufgeklarte Einsprachigkeit.

Fachkompetenz und Unterrichtsorganisation.

Souverdner Umgang mit Medien (Tafel/ Visualizer/ Clips...)

Angemessenes Korrekturverhalten.

Klare Arbeitsauftrage.

Ausgepragte Feedback-Kultur.

Situationsbedingte Flexibilitat, Offenheit fir (unerwartete)
Beitrage. Ein ,,Ohr” fiir Schiilerbediirfnisse haben.

Analyse der Unterrichtstunde:

Reflektion zum Erreichen des Lernziels, Benennung und Analyse
von Abweichungen von der Planung, Reflektion aufgetretener
Probleme.

Analyse der Wirkung der eigenen Person

Aufzeigen von alternativen Vorgehensweisen




Benennung von Konsequenzen fir die zukiinftige Planung von
Unterricht.




