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1. ALLGEMEINES

Baden-Wirttemberg ist zum Schuljahr 2025/26 zum neunjahrigen Gymnasium als Regelform zu-
rickgekehrt. Die Umstellung erfolgte in den Klassenstufen 5 und 6. Sie werden daher im neuen
neunjdhrigen Gymnasium, im auslaufenden achtjahrigen Gymnasium und gegebenenfalls zusatz-
lich an einer Gemeinschaftsschule unterrichten. Da der Start zum Schuljahr 2025/2026 in zwei
Klassenstufen hochwachsend erfolgte, wirken sich einige Regelungen des achtjdhrigen und des
neuen neunjahrigen Gymnasiums auf lhren Vorbereitungsdienst aus. In diesen Hinweisen wird
beides mit Stand November 2025 beriicksichtigt. Mégliche Anderungen mit Auswirkungen auf
lhren Vorbereitungsdienst, die nach Beginn im Januar 2026 eintreten werden, kénnen zusatzlich
zu diesen Hinweisen gesondert vom Kultusministerium Uber die Seminarleitungen und das Lan-
deslehrerprifungsamt bei den Regierungsprasidien sowie ggf. die Schulleitungen kommuniziert
werden.

1.1 Ziele und Ablauf des Vorbereitungsdienstes

Die Ziele des Vorbereitungsdienstes sind in § 1 der Gymnasiallehramtsprifungsordnung (GymPO)
dargestellt: ,,im Vorbereitungsdienst werden die bildungswissenschaftlichen, fachwissenschaft-
lichen und fachdidaktischen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten aus der ersten Ausbil-
dungsphase in engem Bezug zur Schulpraxis und auf der Grundlage der Bildungsplane so erwei-
tert und vertieft, dass der Erziehungs- und Bildungsauftrag an Gymnasien und Gemeinschafts-
schulen erfolgreich und verantwortlich erfullt werden kann. Berlicksichtigt werden dabei insbe-
sondere die interkulturelle Kompetenz, die Medienkompetenz und Medienerziehung, Kenntnisse
und Fertigkeiten im Bereich Pravention und Gesundheitsférderung sowie die Themen Deutsch als
Zweitsprache, Bildung fur nachhaltige Entwicklung und Gendersensibilitdt. Fragen der Berufs-
und Fachethik werden in allen Ausbildungsfachern thematisiert.”

Die hohe Bedeutung der Kompetenz der Lehrkraft fur die Wirksamkeit von Unterricht und das
gesamte schulische Handeln wird im Vorbereitungsdienst kontinuierlich reflektiert. Auch Demo-
kratiebildung und Schulentwicklungsprozesse sind Gegenstand des Vorbereitungsdienstes.

Der Ablauf des Vorbereitungsdienstes und der Prifungen folgt insbesondere dem jeweils aktuel-
len Terminplan des Landeslehrerprifungsamts, der unter https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Start-
seite/Termine veroffentlicht wird.

1.2 Dienststelle/Vorgesetzte

Ihre Dienststelle ist das Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkréafte, nicht die Schule.
Ilhre Vorgesetzte bzw. Ihr Vorgesetzter ist die Leiterin bzw. der Leiter des Seminars. lhre Dienst-
vorgesetzte bzw. Ihr Dienstvorgesetzter ist die Regierungsprasidentin bzw. der Regierungsprasi-
dent. Die Seminarlehrkrafte, die Schulleiterin oder der Schulleiter der Ausbildungsschule, der Sie
zugewiesen sind, die Mentorinnen und Mentoren und die begleitenden Lehrkrafte der Ausbil-
dungsschule sind Ihnen gegentber in ihrem jeweiligen Teilbereich weisungsberechtigt; in Zwei-
felsfallen entscheidet die Seminarleitung. Wenn Sie in |hrer Funktion als Beamtin oder Beamter
Antréage stellen und Beschwerden vorbringen méchten, ist der Dienstweg einzuhalten. lhr Schrei-
ben geht dann ,Uber die Seminarleiterin/den Seminarleiter des Seminars fiir Ausbildung und Fort-
bildung der Lehrkrafte [Ort] (Gymnasium) an ...”.


https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Termine
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1.3 Landesamt fiir Besoldung und Versorgung

Das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung (LBV) ist ab dem Tag Ihres Dienstantritts fur die
Auszahlung lhrer Bezlge, |hrer Beihilfen und ggf. des ehebezogenen und kinderbezogenen Fa-
milienzuschlags zustandig. Sie erhalten Ihre Anwarterbezliige monatlich im Voraus. Das LBV stellt
das Dokument Neueinstellung Anwaérterinnen und Anwarter (,Checkliste®) unter
https://lbv.landbw.de/documents/20181/42059/102.pdf/2160cbac-8904-40e9-8f4d-

de2719074947 zur Verfligung. Dies ermdglicht lhnen, alle notwendigen Unterlagen zusammen-

stellen zu koénnen. Weitere Informationen zu |hren Bezligen finden Sie unter
https://lbv.landbw.de/-/anwarterbezuge. |hr erstes Gehalt ist in der Regel zunéchst eine Ab-

schlagszahlung. Wegen der Bearbeitungszeit lhrer Unterlagen erfolgt diese erst nach einigen
Wochen.

1.4 Beihilfe

Jede Beamtin und jeder Beamte auf Widerruf erhalt eine finanzielle Beihilfe zu den Krankheits-
kosten, sofern die Behandlung wéhrend des Vorbereitungsdienstes stattfindet und sie bzw. er
nicht freiwillig in einer gesetzlichen Krankenkasse versichert ist. Informationen hierzu erhalten
Sie durch das Merkblatt LBV 300 unter folgendem Link: https://lbv.landbw.de/vordrucke#.

1.5 Krankenversicherung

Sie mussen fur die Dauer des Vorbereitungsdienstes eine Krankenversicherung abschlieBen. Hier-
bei haben Sie mehrere Méglichkeiten. Sie schlieBen eine Privatversicherung Uber den Anteil ab,
den die Beihilfe nicht abdeckt. Alternativ kdnnen Sie sich freiwillig gesetzlich oder vollstédndig
privat versichern und kénnen hierflir eine pauschale Beihilfe beantragen. Nahere Informationen
hierzu finden Sie unter https://lbv.landbw.de/documents/20181/0/2_Informa-
tion+%C3%BCber+die+PB.pdf/44afcd54-56bc-96be-7751-8d07c0311d97) sowie im Merkblatt
LBV 300.

1.6 Nebentatigkeiten

Nebentétigkeiten sind grundsatzlich anzeige- bzw. genehmigungspflichtig.

Nach § 83 Landesbesoldungsgesetz gilt, wenn Anwarterinnen und Anwarter ein Entgelt fir eine
Nebentétigkeit innerhalb oder fiir eine genehmigungspflichtige Nebentatigkeit auBerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes erhalten, dass das Entgelt auf die Anwérterbezige angerechnet wird, soweit
es diese Ubersteigt.

Die zeitliche Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche darf ein
Finftel der regelméaBigen wdchentlichen Arbeitszeit einer vollbeschaftigten Lehrkraft grundsatz-
lich nicht Ubersteigen. Genehmigungsféhig sind danach fir Unterrichtstatigkeiten finf Unter-
richtsstunden, fiir sonstige Tatigkeiten acht Zeitstunden.

Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebenbeschéaftigungen erforderliche Genehmigung gilt
als allgemein erteilt, wenn die Nebenbeschéaftigungen insgesamt einen geringen Umfang haben,
auBBerhalb der Dienstzeit ausgelbt werden und kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt. Der
Umfang einer oder mehrerer Nebenbeschaftigungen gegen Vergitung ist als gering anzusehen,
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wenn die Vergitung hierfir insgesamt 1.200 € im Kalenderjahr nicht lbersteigt. Solche geneh-
migten Nebenbeschaftigungen sind vor Aufnahme der Nebenbeschéaftigung schriftlich anzuzei-
gen, es sei denn, dass es sich um eine einmalige Nebentatigkeit im Kalenderjahr handelt und die
Vergiitung hierfiir 200 € nicht tberschreitet. Die Ubernahme von 6ffentlichen Ehrenamtern ist
ebenfalls vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.

Schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder reine Vortragstatigkeiten, Gutachterta-
tigkeiten, Tatigkeiten in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten sind, wenn hierfir
eine Verglitung geleistet wird, vor deren Aufnahme anzuzeigen. Bei regelmaBig wiederkehrenden
gleichartigen Nebentatigkeiten im vorstehend genannten Sinne gentligt eine mindestens einmal
jahrlich zu erstattende Anzeige zur Erfiillung der Anzeigepflicht flr die in diesem Zeitraum zu
erwartenden Nebentatigkeiten. Eine Anzeigepflicht besteht nicht, wenn die Hohe der Vergltung
fur solche Nebentatigkeiten insgesamt 1.200 € im Kalenderjahr nicht Gberschreitet.

Sofern lediglich eine Verpflichtung zur Anzeige besteht, erfolgt keine Rickmeldung. Das An-
tragsformular ist daher in diesen Fallen nur in einfacher Fertigung abzugeben. Der Antrag auf
Nebentéatigkeit ist bei der Seminarleitung zu stellen.

1.7 Reisekosten

Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes erhalten Sie Informationen Uber die Abrechnung von Rei-
sekosten. Grundsatzlich wird fiir die Berechnung der Reisekosten |hr Schulort als Dienstort fest-
gesetzt. Die Fahrten vom Wohnort zum Dienstort kdnnen Sie nicht als Reisekosten geltend ma-
chen. Liegt Ihr Schulort zwischen Wohnort und Seminar, wird lhnen vom Seminar nur der Weg
zwischen Schulort und Seminar erstattet. Ihre weiteren Kosten kdnnen Sie unter Umstanden bei
dem flr Sie zustandigen Finanzamt im Rahmen Ihrer Steuererklarung geltend machen. Die Reise-
kosten zum Seminar werden lhnen vom Seminar entsprechend dem geltenden Reisekostenrecht
erstattet. Die Erstattung von Kosten fur Veranstaltungen der Schule, z. B. Schullandheimaufent-
halte, erfolgt ausschlieBlich durch die Schule.

Das Land Baden-Wirttemberg bietet Innen fir die Fahrten mit der Bahn ein ,,Jobticket” an. Nahere
Informationen finden Sie unter https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw.

Zusatzlich erhalten Sie Tagegeld, wenn Sie mehr als acht Stunden unterwegs sind. Falls Sie Uber
Mittag nach Hause fahren, wird diese Fahrt nicht erstattet. Sie kénnen die Differenz zum erstat-
teten Betrag fur gefahrene Kilometer und Tagegeld steuerlich geltend machen.

1.8 Schwangerschaft/Mutterschutz

Bitte teilen Sie lhrer Dienststelle die Schwangerschaft und den voraussichtlichen Tag der Entbin-
dung mit. Die Dienststelle wird Sie Gber die Schutzbestimmungen nach dem MuSchG und der
Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO) informieren. Sie kann eine Schwangerschaftsbe-
scheinigung verlangen. Die Kosten fiir diese Bescheinigung Gbernimmt lhre Dienststelle.

Die AzUVO sieht unter anderem vor: ,In den letzten sechs Wochen vor der Entbindung darf eine
Beamtin nicht beschéaftigt werden, es sei denn, dass sie sich zur Dienstleistung ausdricklich be-
reit erklart; die Erklarung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden.” Im Hin-
blick auf den Zeitraum nach der Entbindung regelt die AzUVO unter anderem: ,Eine Beamtin auf


https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
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Widerruf im Vorbereitungsdienst darf bereits in der Schutzfrist nach der Entbindung tatig werden,
wenn sie dies ausdriicklich gegenuber ihrer ausbildenden Dienststelle [...] verlangt; sie kann ihre
Erklarung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.”

Wenn Sie das Beschaftigungsverbot in Anspruch nehmen, wird in diesem Zeitraum weder Unter-
richt erteilt, noch nehmen Sie an Seminarveranstaltungen teil, noch legen Sie Prifungen ab. Wenn
Sie jedoch aufgrund der Regelung in § 32 Abs. 4 AzUVO erklaren, dass Sie Ihren Vorbereitungs-
dienst bereits in diesem achtwdchigen Schutzzeitraum fortsetzen méchten, findet die Ausbildung
auch weiter und zwar regulér statt. Das bedeutet, dass die Unterrichtsverpflichtung gilt, an Semi-
narveranstaltungen teilzunehmen ist und Priifungen (auch wenn sie in diesen Zeitraum fallen)
abzulegen sind. Eine etwaige Wahl, nur Prifungen abzulegen und dagegen auf die Unterrichts-
verpflichtung zu verzichten, sieht die Regelung nicht vor und wiirde gegen den im Prifungsrecht
geltenden Grundsatz der Chancengleichheit aus Art. 12 GG verstoBen. Ein GroBteil der Prifungs-
teile der den Vorbereitungsdienst abschlieBenden Staatsprifung findet in der Schule statt bzw.
nimmt von einem zuvor gesehenen oder gehaltenen Unterricht den Ausgang, so dass deren Ab-
legung ohne entsprechende Unterrichtsverpflichtung gar nicht méglich ware.

Hinweise zur konkreten Umsetzung vor Ort:

Wenn Sie auf die nachgeburtliche achtwdchige Schutzfrist verzichten méchten, missen Sie zu-
nachst gegenlber dem Regierungsprasidium ausdricklich |hre Weiterbeschaftigung in diesem
Zeitraum verlangen. Dabei muss auch erklart werden, ab welchem Zeitpunkt innerhalb des acht-
wochigen Zeitraums die Wiederaufnahme des Vorbereitungsdienstes erfolgen soll. Die Wieder-
aufnahme selbst setzt dann auch eine entsprechende Dienstféhigkeit voraus.

Das Regierungspréasidium informiert daraufhin die AuBenstelle des Landeslehrerprifungsamts
Uber den voraussichtlichen Zeitpunkt der Wiederaufnahme des Dienstes an der Ausbildungs-
schule. Ihnen kann seitens der AuBenstelle des Landeslehrerprifungsamts mitgeteilt werden,
dass die Prifungsplanung erst nach tatséchlicher Wiederaufnahme des Vorbereitungsdienstes
erfolgt, dann noch einige Tage in Anspruch nehmen wird und in welchem Zeitraum die Prifung
voraussichtlich stattfinden wird. Uber den genauen Termin werden Sie alsbald in Kenntnis ge-
setzt. Neben dem erforderlichen Vorlauf flr die Prifungsplanung ab tatsachlicher Dienstauf-
nahme findet auch aus Flrsorgegesichtspunkten eine Prifung nicht unmittelbar nach Wiederauf-
nahme des Vorbereitungsdienstes statt. Unmittelbar nach der Geburt senden Sie eine Kopie der
Geburtsurkunde an das Seminar und an das LBV. Weitere Informationen und Formulare erhalten
Sie unter https://lbv.landbw.de/themen/ausbildung/anwaerter.

1.9 Elternzeit

Im Anschluss an die Mutterschutzfrist kdnnen Sie lhren Vorbereitungsdienst fur Elternzeit geman
den 88 40 und 41 der AzUVO (beachten Sie aber auch § 10 GymPQO) unterbrechen. Dazu ist ein
Antrag erforderlich, der spatestens sieben Wochen vor Beginn der Elternzeit Gber die Seminarlei-
tung an das Regierungspréasidium gestellt werden muss. Da Sie nach Ablauf der Elternzeit wieder
adaquat in den Vorbereitungsdienst eingegliedert werden missen, sollten Sie Ihre Planung recht-
zeitig mit der Seminarleiterin oder dem Seminarleiter besprechen. Wahrend der Elternzeit kénnen
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keine Prlifungsteile der den Vorbereitungsdienst abschlieBenden Staatsprifung absolviert wer-
den. Weitere Informationen zur Elternzeit erhalten Sie unter https://lbv.landbw.de/-/elternzeit.

1.10 Dienstunfall

Wenn Sie in Auslbung einer dienstlichen Tatigkeit, auch bei einer Fahrt zu einer Seminarveran-
staltung oder zur Schule, einen Dienstunfall erleiden, missen Sie diesen moglichst rasch mit Hilfe
des Formblatts (https://lbv.landbw.de/documents/20181/42059/1300.pdf/c156d453-0bc7-
8346-272d-c3d0575f586¢e) liber das Seminar dem Regierungsprasidium anzeigen, damit er als

Dienstunfall anerkannt wird.

Wurde der Unfall als Dienstunfall anerkannt, kdnnen Sie die Kosten flr die Heilbehandlung gel-
tend machen.

Erbitten Sie von den behandelnden Arzten eine Rechnung, die nur die Leistungen umfasst, die fir
die Behandlung der Unfallfolgen erbracht wurden. Wenn Ihnen zusétzlich ein Sachschaden ent-
standen ist, missen Sie ihn begriinden und mdéglichst durch Rechnung belegen. Hierbei gilt eine
Ausschlussfrist von drei Monaten. Schdden am Fahrzeug werden dann ersetzt, wenn die Fahrt als
Dienstreise genehmigt war und triftige Griinde fir die Benutzung des Privatfahrzeugs vorlagen.
Es ist zu beachten, dass fur die Erstattung von Sachschaden an Fahrzeugen eine Ausschlussfrist
von einem Monat gilt.

Bitte bezahlen Sie die Arztrechnung vorab und reichen Sie diese bei der Unfallfirsorgestelle des
LBV mit dem Vordruck 303 (https://lbv.landbw.de/vordrucke#vordrucknummer=303) ein. Sie ge-
ben in diesem Fall keine Mehrfertigung der Arztrechnung an Ihre Krankenversicherung, weil das

Land diese Aufwendungen vollstandig Gbernimmt.

1.11 Anderung der persénlichen Verhiltnisse

Jede Anderung lhrer persénlichen Verhaltnisse (Heirat, Scheidung, Geburt eines Kindes, Adres-
sen- und Kontodnderung usw.) melden Sie bitte sowohl dem Seminar (Sekretariat), der fiir Sie
zusténdigen AuBenstelle des Landeslehrerprifungsamts als auch dem LBV. Verwenden Sie
hierzu das Formblatt 527 bzw. 527a. Weitere Informationen finden Sie unter
https://lbv.landbw.de/themen/ausbildung/anwaerter.

1.12 Lohnsteuer

Das LBV stellt das Dokument Neueinstellung Anwarterinnen und Anwarter (,Checkliste“) unter
https://lbv.landbw.de/documents/20181/42059/102.pdf/2160cbac-8904-40e9-8f4d-
de2719074947 zur Verfigung. Diesem kdnnen Sie Informationen zum Thema Lohnsteuer entneh-
men.

1.13 Beauftragte fiir Chancengleichheit

Die Frauen am Seminar wahlen turnusgemafB die Beauftragte fir Chancengleichheit und deren
Stellvertreterin. Sie kdnnen sich mit entsprechenden Anliegen an Ihre Vertreterinnen wenden.
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https://lbv.landbw.de/documents/20181/42059/1300.pdf/c156d453-0bc7-8346-272d-c3d0575f586e
https://lbv.landbw.de/vordrucke#vordrucknummer=303
https://lbv.landbw.de/themen/ausbildung/anwaerter
https://lbv.landbw.de/documents/20181/42059/102.pdf/2160cbac-8904-40e9-8f4d-de2719074947
https://lbv.landbw.de/documents/20181/42059/102.pdf/2160cbac-8904-40e9-8f4d-de2719074947
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1.14 Schwerbehinderungq / Gleichstellung zu Schwerbehinderung

Bei Fragen zur Schwerbehinderung wenden Sie sich an die Seminarleitung oder an die Vertrau-
ensperson fir Schwerbehinderte. Dies gilt entsprechend bei Gleichstellung zur Schwerbehinde-
rung.

1.15 Nachteilsausgleich

Zu den Regelungen eines Nachteilsausgleichs wenden Sie sich an die Seminarleitung.

1.16 Vorbereitunasdienst in Teilzeit

Auf Antrag kann bei Vorliegen der in § 69 Abs. 1a des Landesbeamtengesetzes (LBG) genannten
Voraussetzungen der Vorbereitungsdienst in Teilzeit abgeleistet werden. Die Maglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung im Vorbereitungsdienst wurde zur Betreuung und Pflege von Kindern unter
18 Jahren sowie zur Pflege und Betreuung pflegebedirftiger Angehériger geschaffen. Dartber
hinaus erhalten schwerbehinderte Menschen und diesen gleichstellte Menschen die Mdglichkeit,
einen Vorbereitungsdienst in Teilzeit zu absolvieren.

Der Antrag auf einen Vorbereitungsdienst in Teilzeit ist, wenn die Voraussetzungen nach § 69
Abs. 1a LBG schon zum Zeitpunkt der Einreichung des Zulassungsantrags zum Vorbereitungs-
dienst gemaR § 3 Abs. 2 GymPO vorliegen, gleichzeitig mit diesem Uber das Online-Bewerbung-
sportal der Kultusverwaltung Baden-Wiurttemberg zu stellen. Vor der Zulassung soll ein Bera-
tungsgesprach beim zustdndigen Ausbildungsseminar gefiihrt werden, um Sie lber die Regelun-
gen des Vorbereitungsdienstes in Teilzeit zu informieren. Tritt eine der Voraussetzungen des § 69
Abs. 1a LBG wahrend des ersten Ausbildungsabschnitts ein, kann der Antrag auch noch nach-
traglich beim Regierungsprasidium mit Wirkung zum Beginn des zweiten Ausbildungsabschnitts
gestellt werden.

Fallt eine der Voraussetzungen des § 69 Abs. 1a LBG nach Bewilligung von Teilzeit wahrend des
ersten Ausbildungsabschnitts weg, kann, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ein
Antrag auf Aufhebung der Teilzeit beim Regierungsprasidium mit Wirkung zum Beginn des zwei-
ten Ausbildungsabschnitts gestellt werden.

Zum Vorbereitungsdienst in Teilzeit wurde ein Konzept zur Information und Beratung
(https://lehrer-online-bw.de/,L de/5171878) erstellt. Bei Fragen wenden Sie sich an die Seminar-
leitung.

1.17 Vertreterinnen und Vertreter des Kurses

Die Referendarinnen und Referendare eines Kurses wahlen pro 30 Personen eine Vertreterin bzw.
einen Vertreter. Diese vertreten die Belange des Kurses und wirken an der Gestaltung der Semi-
nararbeit mit. Die Vertreterinnen und Vertreter sind Mitglieder der Seminarkonferenz. Die Semi-
narkonferenz, an der auch die Seminarlehrkrafte teilnehmen, wirkt beratend im Hinblick auf die
Belange des Seminars mit.


https://lehrer-online-bw.de/,Lde/5171878
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1.18 Dienstreisen bzw. Exkursionen ins EU-Ausland

Bei allen dienstlichen Reisen/Exkursionen ins EU-Ausland benétigen alle Lehrkrafte bzw. Refe-
rendarinnen und Referendare eine Al- Bescheinigung. Diese beantragen Sie unter Benutzung des
A1-Formulars (Vordruck 42103 unter https://lbv.landbw.de/vordrucke#).

2. ERSTER AUSBILDUNGSABSCHNITT
2.1 Erster Tag

Der Vorbereitungsdienst beginnt am ersten Schultag nach den Weihnachtsferien. Uhrzeit und Ort
werden lhnen in einem BegriiBungsschreiben zusammen mit lhrer Seminarzuweisung mitgeteilt.
Sie werden bei diesem Anlass vereidigt und bekommen Ihre Ernennungsurkunde in der Regel zur
Beamtin bzw. zum Beamten auf Widerruf. AnschlieBend erhalten Sie einen Uberblick tber die
Organisation des Vorbereitungsdienstes, der in der GymPO geregelt ist. Den Verordnungstext
sowie die Ausbildungsinhalte des Vorbereitungsdienstes finden Sie unter https://llpa.kultus-

bw.de/,Lde/Startseite/Pruefungsordnungen-Ausbildungsstandards.

2.2 Einfihrungsphase

Die Einfihrungsphase zu Beginn Ihres Vorbereitungsdienstes am Seminar umfasst etwa drei Wo-
chen, in denen in der Regel ganztags Seminarveranstaltungen stattfinden. Sie nehmen an Veran-
staltungen in Padagogik / Padagogischer Psychologie, Fachdidaktik und Schulrecht, Beamten-
recht sowie schulbezogenem Jugend- und Elternrecht teil. Daneben beginnen Sie mit weiteren
Veranstaltungen, die den Ausbildungszielen nach § 1 GymPO dienen. Ziel ist die Vorbereitung auf
die Hospitation und die eigene Unterrichtstatigkeit ab Februar in der Schule.

2.3 Tutorin/Tutor am Seminar

Vom Seminar wird lhnen eine Tutorin oder ein Tutor zugewiesen, die bzw. der |hre Ausbildung im
Vorbereitungsdienst begleitet und mit Ihnen Beratungsgespréche fihren wird.

2.4 Krankheit

Teilen Sie eine Erkrankung bitte umgehend dem Sekretariat des Seminars und der Schule mit. Im
Prifungsfall muss fur den Ricktritt von einer Prifung zusatzlich und unverziglich ein arztliches
Zeugnis mit den fur die Beurteilung der Prifungsunfahigkeit ndtigen medizinischen Befundtatsa-
chen (vgl. § 25 Abs. 2 GymPO) und der voraussichtlichen Dauer der Erkrankung der AuBenstelle
des Landeslehrerprifungsamtes beim Regierungspréasidium vorgelegt werden. Bei einer Erkran-
kungsdauer von mehr als drei Tagen bei Beschaftigten und finf Tagen bei Beamtinnen bzw. Be-
amten bendtigt das Seminar eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung. Fir die Berech-
nung sind die Kalendertage, nicht die Arbeitstage entscheidend. Fir Beschéaftigte wie fir Beamte
gilt: Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung schon friher zu ver-
langen (8§ 5 EntgFG, § 41.1 der Beamt-VwV zu § 68 LBG). Von dieser Méglichkeit wird beispiels-
weise bei haufigen kurzen oder regelmaBigen Erkrankungen im Einzelfall Gebrauch gemacht. Die
erste vorgelegte Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung soll inhaltlich die gesamte bisherige Dauer
der Krankheit umfassen und eine Aussage Uber die voraussichtliche Dauer enthalten. Wenn die


https://lbv.landbw.de/vordrucke
https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Pruefungsordnungen-Ausbildungsstandards
https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Pruefungsordnungen-Ausbildungsstandards
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Erkrankung léanger dauert, sind entsprechende Folgebescheinigungen vorzulegen. Sofern Sie
durch Krankheit in umfangreicherem Maf3 Ausbildungszeiten versdumen, kann |hr Vorbereitungs-
dienst auf lhren Antrag hin (an das Regierungsprasidium und die Seminarleitung) bis zu einem
Unterrichtshalbjahr verlangert werden.

2.5 Start an der Schule

Zu einem Termin, der lhnen bei der Vereidigung mitgeteilt wird, werden Sie an Inrem Ausbildungs-
gymnasium zu einem ersten Gesprach mit Schulleitung und Mentorin oder Mentor erwartet.

Sie planen gemeinsam insbesondere lhren ersten Unterrichtseinsatz. Nach Abschluss der Einflih-
rungsphase werden Sie neben den Lehrveranstaltungen am Seminar kontinuierlich an der Schule
sein. Die Ausbildungsschule bietet Ihnen in der Regel ein individuelles Einfihrungsprogramm:
Kennenlernen der Ansprechpersonen und des Schulgebdudes, Begleitung einer Klasse und einer
Lehrkraft wahrend eines ganzen Unterrichtstags, Beobachtung von Unterricht in lhren Fachernin
verschiedenen Klassenstufen. Freie Zeiten an der Schule sollten Sie nutzen, um insbesondere mit
Ilhren zuklnftigen Sie begleitenden Lehrkraften Kontakte zu knipfen.

2.6 Ausbildung an der Schule

Neben dem Ausbildungsunterricht und zusatzlichen Hospitationen sollten Sie auch an Veranstal-
tungen der Schule teilnehmen, wie z. B. Gesamtlehrer-, Klassen-, Fachkonferenz, ggf. Klassen-
pflegschaftsabende, sofern nicht zeitgleich Veranstaltungen des Seminars stattfinden.

Die Schulleitung bildet Sie zuséatzlich in Schulkunde aus. Dabei geht es vor allem um die Einfih-
rung in die Strukturen und Rahmenbedingungen schulischer Arbeit vor Ort.

2.7 Mentorin/Mentor

GemaR § 13 Abs. 2 GymPO wird an |hrer Schule im Einvernehmen mit dem Seminar eine Mentorin
oder ein Mentor bestellt, die oder der Sie betreut und in allen Unterrichtsangelegenheiten beréat.
Sie bzw. er koordiniert in Abstimmung mit der Schulleitung Ihre Ausbildung und sorgt mit dafur,
dass Sie entsprechend dem Erziehungs- und Bildungsauftrag und in Ubereinstimmung mit den
geltenden Vorschriften unterrichten. Dazu besucht sie bzw. er Sie im Unterricht und kann Sie z.
B. im zweiten Ausbildungsabschnitt zur Angemessenheit lhrer Klassenarbeiten und der Leis-
tungsbewertung beraten. In allen Fragen, die lhre Ausbildung an der Schule betreffen, wenden
Sie sich in der Regel zunachst an lhre Mentorin oder lhren Mentor, dann an die Schulleitung lhrer
Ausbildungsschule.

2.8 Ausbildung / Lehrauftrdge im ersten Ausbildungsabschnitt

Wahrend des ersten Ausbildungsabschnitts (bis zu den Sommerferien) unterrichten Sie zuneh-
mend eigenverantwortlich im Rahmen der Lehrauftrége der begleitenden Lehrkréafte. Im soge-
nannten begleiteten Ausbildungsunterricht gemaf § 13 Abs. 3 GymPO besprechen Sie lhre Un-
terrichtsplanung fiir einen Ubungslehrauftrag mit der begleitenden Lehrkraft. Diese beobachtet
lhren Unterricht und bespricht ihn danach mit Ihnen.



15

Die begleitenden Lehrkrafte fiihren nach Beendigung lhres Ubungslehrauftrags mit lhnen eine
Abschlussbesprechung durch, in der Sie gezielte Hinweise zur Verbesserung insbesondere lhrer
methodisch-didaktischen Kompetenz und lhres Lehrerverhaltens als Hilfestellung fir lhre wei-
tere Ausbildung bekommen.

Sie sollten nicht zu lange Zeit nur hospitieren und nicht unterrichten. Bereits gegen Ende der
ersten Schulwoche kénnen Sie erste Unterrichtsversuche unternehmen und z. B.im Team mit der
begleitenden Lehrkraft Teile einer Stunde und auch einzelne Stunden einer Unterrichtseinheit
Ubernehmen. Spatestens nach etwa zwei Wochen sollten Sie nach Méglichkeit unterrichten und
den von lhnen gehaltenen Unterricht auf durchschnittlich ca. fiinf bis sechs Stunden (der insge-
samt acht bis zehn Wochenstunden nach § 13 Abs. 3 GymPO) pro Woche steigern.

Im ersten Ausbildungsabschnitt, der mit dem Schuljahr endet, missen Sie mindestens 60 Unter-
richtsstunden selbst halten, die sich etwa zu gleichen Anteilen auf lhre Facher, in allen Stufen, in
denen das Fach unterrichtet wird, und auch auf verschiedene einfliihrende Lehrkrafte verteilen.
lhre Mentorin oder |hr Mentor wird Ihnen bei der Planung lhrer Lehrauftrage behilflich sein. In
Abstimmung mit der Schulleitung fiihren Sie Ihre Stundenbilanz.

Es wird erwartet, dass Sie selbst initiativ werden, auf Ihre Kolleginnen und Kollegen zugehen und
Ubungslehrauftrage mit ihnen vereinbaren. Ihre Ubungslehrauftrage sollten jeweils etwa drei bis
vier Wochen Unterricht umfassen, soweit das Thema nicht einen anderen Zeitumfang erfordert.

Zu Beginn des Vorbereitungsdienstes sind kirzere Sequenzen oder auch Einzelstunden mdglich.
Sie werden auf das Minimum von 60 Stunden angerechnet.

Bitte dehnen Sie Ihren Ubungslehrauftrag nicht auf mehr als 14 Stunden aus. Sie missen in allen
Stufen (Unter-, Mittel- und Oberstufe), in denen |lhre Facher vertreten sind, mindestens sieben
Stunden pro Fach und pro Stufe unterrichten. Selbstverstandlich gilt insgesamt das Minimum von
60 Stunden.

Im achtjahrigen Gymnasium gelten in der Regel die Klassen 5 und 6 als Unterstufe, 7-9 als Mit-
telstufe und 10-12 als Oberstufe. Die Klasse 7 ist bivalent und kann von Ihnen bei Bedarf sowohl
der Unter- wie der Mittelstufe zugerechnet werden.

Im neuen neunjahrigen Gymnasium, in den G9-Modellschulen und in den Gemeinschaftsschulen
bilden grundsatzlich die Klassen 5, 6 und 7 die Unterstufe, die Klassen 8, 9 und 10 die Mittelstufe
und die Klassen 11, 12 und 13 die Oberstufe.

Die Schulleitung stellt sicher, dass Sie die erforderliche Stundenzahl unterrichtet haben. Auch
Ihre Seminarlehrkraft halt diesbezlglich Kontakt mit Ihnen, damit Sie bis zum Ende des ersten
Ausbildungsabschnitts mindestens die minimale Stundenzahl unterrichtet haben. Haufig finden
am Schuljahresende neben der Abiturprifung auch Klassen- und Studienfahrten sowie Projekt-
unterricht statt, was die Planung des begleiteten Unterrichts erschweren kann.

Sie kdnnen wahrend lhres gesamten Vorbereitungsdienstes auf Nachfrage auch durch die Schul-
leitung mindliche Rickmeldungen zu Ihrem Leistungsstand erhalten (§ 13 Abs. 1 GymPO). Am
Ende des ersten Ausbildungsabschnitts missen Schule und Seminar feststellen, ob lhnen selbst-
sténdiger Unterricht Ubertragen werden kann. Ist dies nicht der Fall, wird der erste Ausbildungs-
abschnitt gemaR § 10 Abs. 4 GymPO um sechs Monate verldngert.
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2.9 Hospitation

Nutzen Sie stdndig die Gelegenheit zu hospitieren. Fiihren Sie auch neben dem von Ihnen gehal-
tenen Unterricht weiterhin Hospitationen durch. Von lhnen werden pro Woche acht bis zehn Stun-
den Unterricht (Ubungslehrauftrag und Hospitation) erwartet. Dies gilt fiir den gesamten ersten
Ausbildungsabschnitt. Nutzen Sie auch die M&glichkeit, Referendarinnen und Referendare lhres
Faches an lhrer oder einer anderen Schule zu besuchen und Feedback zu geben. Laden Sie sie
auch in den eigenen Unterricht ein.

Die Seminarlehrkréfte geben Ihnen Gelegenheit, sie in ihrem Unterricht zu besuchen.

Nach § 20 Abs. 4 Abiturverordnung Gymnasien der Normalform kann Sie die bzw. der Prifungs-
vorsitzende zum Zuhoren bei der Prifung und Beratung zulassen, sofern der Prifling das Einver-
standnis erteilt hat. Sie haben die Mdglichkeit, eine gesamte miindliche Abiturprifung (Vorberei-
tungsphase, Priifung, Beratung, Noteneréffnung) zu erleben.

2.10 Unterschied zwischen Hauptfach und Beifach

In einem Hauptfach, das hei3t einem Fach mit entsprechend absolviertem Studienumfang, kén-
nen Sie die Lehrbefahigung fur den Unterricht in allen Schulstufen des allgemein bildenden Gym-
nasiums erwerben, im Beifach, das hei3t einem Fach mit entsprechend geringerem Studienum-
fang, die Lehrbefahigung bis einschlieBlich Mittelstufe.

2.11 Facherwahl bei drei Unterrichtsfachern

Wenn Sie drei Facher erfolgreich studiert und abgeschlossen haben, legen Sie gegenliber der
Seminarleitung bis zum 1. April des Jahres schriftlich fest, welche zwei Facher lhre Pflichtfacher
sind und welches Fach als zusétzliches drittes Fach nach §§ 4 Abs. 3 und 29 GymPO fortgefiihrt
wird. Hierbei sind die moéglichen Facherkombinationen der zwei Pflichtfacher gemai den Rege-
lungen der Lehramtsstudiengénge zu beachten, die auch Zulassungsvoraussetzung zum Vorbe-
reitungsdienst sind. Bei Studium eines Erweiterungsfachs ohne abschlieBende Masterarbeit ist
nach 8 4 Abs. 3a Satz 2 GymPO kein Tausch von studierten Ausbildungsféachern fir den Vorbe-
reitungsdienst moglich.

In lhren beiden Pflichtfachern missen Sie zusammen mindestens 60 Stunden gemafR
§ 13 Abs. 3 GymPO unterrichten und in lhrem zusétzlichen dritten Fach - egal ob Haupt- oder
Beifach — gemaB § 29 GymPO mindestens 25 Stunden. Dabei sind alle Schulstufen, flr die Sie die
Lehrbefdhigung erwerben wollen, abzudecken.

Der Ubungslehrauftrag fir das zusétzliche Fach ist eine Mehrbelastung. Daher ist es im Ausnah-
mefall nach Genehmigung durch die Seminarleitung mdglich, einen Teil dieser Verpflichtung
(etwa 5 Stunden) noch zu Beginn des zweiten Ausbildungsabschnittes abzuleisten.

2.12 Schriftlicher Unterrichtsentwurf

Sie haben die Pflicht, zu jeder von Ihnen gehaltenen Unterrichtsstunde einen schriftlichen Ent-
wurf in situativangemessener duBerer Form zu erstellen. Er bildet die Grundlage fiir die Beratung
durch die begleitende Lehrkraft, Mentorin oder Mentor, fir den Besuch der Schulleitung oder fir
die Unterrichtsbesuche durch die Seminarlehrkrafte.
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2.13 Ubungslehrauftrige in Parallelklassen im ersten Ausbildungsabschnitt

Es ist grundsatzlich méglich, Ubungslehrauftrage zum gleichen Thema in Parallelklassen durch-
zuflhren. Damit Sie aber ein breites Spektrum von Klassen und Unterrichtsinhalten kennen ler-
nen, ist bei 60 Stunden der Parallelunterricht auf maximal finf Stunden je Fach beschrankt. Der
Uber das Minimum von 60 Stunden hinausgehende Unterricht darf in Parallelklassen durchge-
fihrt werden. Es kann informativ sein, nach einer ersten Erfahrung mit der Vermittlung eines be-
stimmten Inhaltes diesen in einer Parallelklasse unter Berlicksichtigung der Erfahrungen noch
einmal anders zu unterrichten.

2.14 Unterricht in Klasse 5 und in der Jahrgangsstufe 2

Es gibt fachliche und padagogische Griinde, die Schulleitung und Lehrkréafte zdgern lassen, Ihnen
einen Ubungslehrauftrag in der Klassenstufe 5 oder in der Jahrgangsstufe 2 zu libertragen, z. B.
im Hinblick auf die Vorbereitung auf das Abitur. Es ist trotzdem grundséatzlich méglich, dass Sie
Lehrauftrage in diesen Klassenstufen bernehmen.

2.15 Fachbezogene Regelungen

Im Rahmen des begleiteten Ausbildungsunterrichts des ersten Ausbildungsabschnitts muss in
den Fachern Mathematik und Physik ein wesentlicher Teil auBerhalb des Profilfachs Informatik -
Mathematik - Physik des achtjdhrigen Gymnasiums absolviert werden.

2.16 Anrechnung von Schullandheim, Arbeitsgemeinschaften, Férderunterricht, Hausauf-
gabenbetreuung und Bereitschaftsstunden

Grundsatzlich beflirwortet das Seminar |hre Teilnahme an auBerunterrichtlichen MaBnahmen wie
einem Schullandheimaufenthalt. Sie sollten dies jedoch mdéglichst erst in der Zeit nach lhren Pru-
fungen einplanen. Eine Teilnahme an auBerunterrichtlichen Veranstaltungen wie einem Schul-
landheimaufenthalt ist wéhrend der Prifungszeitraume ausgeschlossen. Im Einzelfall ist die Zu-
stimmung durch die Seminarleitung auch im ersten Ausbildungsabschnitt méglich, wenn Sie bis
zu dem Zeitpunkt eine ausreichende Zahl von begleiteten Unterrichtsstunden absolviert haben
und in der Regel keine Seminarveranstaltungen betroffen sind. Sie kénnen eine Stunde pro Tag,
insgesamt hoéchstens funf Stunden anrechnen. Die Schulleitung beantragt |hre Freistellung
schriftlich bei der Seminarleitung.

Ein Engagement in Arbeitsgemeinschaften ist ebenso wiinschenswert. Da es sich jedoch nicht
um Unterricht gemaR Bildungsplan handelt, ist eine Anrechnung auf die 60 Stunden selbst ge-
haltenen Unterrichts nicht méglich. Férderunterricht, Hausaufgabenbetreuung und Bereitschafts-
stunden kdnnen ebenso nicht auf das Deputat angerechnet werden.

2.17 Hospitation an anderen Schularten

Im ersten Ausbildungsabschnitt ist fir Referendarinnen und Referendare eine Hospitation an ei-
ner Gemeinschaftsschule, Beruflichen Schule oder Grundschule im Umfang von einer Woche
maoglich. Dieser Unterricht an einer Gemeinschaftsschule, Beruflichen Schule oder Grundschule
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kann mit maximal drei Stunden auf den Ausbildungsunterricht des ersten Ausbildungsabschnitts
angerechnet werden.

2.18 Vertretungsunterricht

In den ersten Monaten |hrer Tatigkeit sollten Sie noch nicht zu Vertretungsunterricht herangezo-
gen werden. Dies gilt nicht fir die Aufsicht in einer sonst unbeaufsichtigten Klasse, mit der Sie
von der Schulleitung in einer Notsituation beauftragt werden kénnen. Im Fall einer Vertretung
einer erkrankten Lehrkraft Gber mehr als eine Stunde hinweg bespricht die Schulleitung dieses
Anliegen mit der Seminarleitung. Die Seminarleitung stellt fest, indem sie sich bei Ihren Seminar-
lehrkraften erkundigt, ob lhnen die Vertretung Ubertragen werden kann. Die Schulleitung sorgt
zugleich daflr, dass Sie wahrend dieser Zeit auch begleitet werden, wenn auch nicht in jeder
Stunde. Vertretungsunterricht kann auch in die 60 zu erbringenden Stunden fiir Ubungslehrauf-
trdge aufgenommen werden.

2.19 Beratungsbesuche der Seminarlehrkréfte der Fachdidaktiken

Die Seminarlehrkrafte der Fachdidaktiken werden Sie im ersten Ausbildungsabschnitt in der Re-
gel zweimal in jedem Fach, im zweiten Ausbildungsabschnitt mindestens einmal besuchen. Nach
der Abgabe des Themenverteilungsplans ist in diesem Fach keine Beratung mehr méglich. Im
zusatzlichen Ausbildungsfach nach § 29 GymPO finden zwei beratende Besuche im ersten Aus-
bildungsabschnitt statt, ein dritter beratender Besuch kann auf Wunsch der Referendarin bzw.
des Referendars in Absprache mit der Seminarlehrkraft stattfinden. Beachten Sie hierbei die ma-
ximale Wochenunterrichtszeit von 13 Stunden. Mindestens ein Besuch im ersten Ausbildungsab-
schnitt in jedem Fach mit Hauptfachanforderung findet in der Oberstufe statt. In jedem der zwei
Pflichtfacher sollen Sie mindestens einen Besuch in jeder méglichen Schulstufe vereinbaren. Die
Ubernahme einer Leihklasse im zweiten Ausbildungsabschnitt allein zur Erfiillung dieser Soll-
Regelung ist nicht erforderlich. Eine friihzeitige Terminabsprache ist sinnvoll. Fir jeden Unter-
richtsbesuch erstellen Sie einen schriftlichen Unterrichtsentwurf.

Nach jedem Unterrichtsbesuch wird mit Ihnen ein Beratungsgesprach gefihrt und zeitnah ein
Ergebnisprotokoll mit vereinbarten Zielen verfasst. Sie erhalten davon eine Kopie. Inhalt dieser
Nachbesprechung sind in der Regel Ihre fachlichen sowie Uberfachlichen Kompetenzen in den
Bereichen Unterrichtsplanung, Unterrichtsgestaltung sowie Analyse und Reflexion.

Werden Sie in einer Einzelstunde oder einer Doppelstunde besucht, erfolgt die Beratung in der
Regel direkt im Anschluss. Beim Besuch einer Einzelstunde im Rahmen einer Doppelstunde sor-
gen Sie daflr, dass kein Unterricht ausfallt.

2.20 Besuch durch Padagogik-Seminarlehrkréfte

Auf lhren Wunsch besucht und berat Sie auch |hre Pddagogikseminarlehrkraft zu pddagogisch-
psychologischen Themen, u. a. zu |Ihrer Klassen- und Gesprachsfiihrung im Unterricht sowie As-
pekten des Lernens. Der gemeinsame Besuch mit lhren Seminarlehrkraften der Fachdidaktiken
ist ebenfalls moglich.
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2.21 Verlangerung erster Ausbildungsabschnitt

Falls die Schulleitung und/oder das Seminar zu der Auffassung gelangen, dass Ihnen noch kein
selbststéndiger Unterricht Gbertragen werden kann, wird der erste Ausbildungsabschnitt geman
§ 10 Abs. 4 GymPO einmal um lédngstens sechs Monate verlangert. Die Seminarleitung teilt Ihnen
vor dem Ende des ersten Ausbildungsabschnitts mit, dass dem Regierungsprasidium als Ent-
scheidungsbehdrde ein entsprechender Vorschlag zugehen wird. Die Konsequenzen einer sol-
chen Entscheidung werden lhnen dargelegt.

Das Regierungspréasidium sendet Ihnen die Entscheidung Uber die Verlangerung schriftlich zu
und teilt lhnen mit, dass in dieser Phase |hr Gehalt um 15 % gekdirzt wird. Sollte die Gehaltskur-
zung flur Sie eine besondere soziale Harte darstellen, kdnnen Sie einen entsprechenden Antrag
mit Begriindung Uber die Seminarleitung an das Regierungsprasidium stellen.

Grundsatzlich bleiben Sie an der bisherigen Schule. Die Anforderungen wahrend der Verldnge-
rung des ersten Ausbildungsabschnitts entsprechen grundsatzlich denen des reguléaren ersten
Ausbildungsabschnitts; dies gilt insbesondere hinsichtlich der Zahl der Hospitations- und Unter-
richtsstunden an der Ausbildungsschule sowie der Zahl der Beratungsbesuche durch das Semi-
nar. Eine Schwerpunktsetzung zur Férderung der fachlichen und padagogisch-didaktischen Fa-
higkeiten ist moglich.

Sollte sich bis Dezember abzeichnen, dass |hnen trotz intensiver Betreuung und Beratung noch
immer kein selbststédndiger Unterricht Gbertragen werden kann, berichtet die Seminarleitung, in
der Regel auf der Grundlage eines Unterrichtsbesuchs der Seminarleitung oder einer von ihr be-
auftragten Person bei Ihnen, dem Regierungsprasidium entsprechend. Dann wird die Entlassung
veranlasst.

Wenn die Verlangerung erfolgreich verlaufen ist, wird lhnen zum 1. Februar selbststandiger Un-
terricht tbertragen. Ihr Prifungsplan dndert sich entsprechend. Er wird Ihnen von der AuBenstelle
des Landeslehrerprifungsamts schriftlich mitgeteilt.

3. ZWEITER AUSBILDUNGSABSCHNITT

3.1 Planungsgespréache

Schulleitungen beginnen friih mit ersten Planungsiberlegungen zur Deputatsverteilung im kom-
menden Schuljahr. Die Lehrauftrage in den Jahrgangsstufen 1 bzw. 2, in Klasse 5 und 6 und in
anderen im zweiten Jahr weiterzufihrenden Klassen stehen in der Regel fest.

Deshalb ist es sinnvoll, bereits nach den Osterferien erste Kontakte mit der Abteilungsleitung
bzw. der Fachsprecherin oder dem Fachsprecher lhrer Unterrichtsfacher aufzunehmen und lhre
Wiinsche zu nennen. Sollte dies an lhrer Schule in erster Linie direkt tGber die Schulleitung erfol-
gen, sollten Sie nach den Pfingstferien bei der Schulleitung lhre Wiinsche nennen und begriinden.
Dies ist gerade im Hinblick auf den friihen Abgabetermin (in der Regel bis Anfang Oktober) des
Meldebogens mit der Verteilung der Klassen auf die Lehrprobenphasen sinnvoll.

Informieren Sie Ihre Schulleitung Uber die Termine lhrer regelmaBigen Ausbildungsveranstaltun-
gen am Seminar im zweiten Ausbildungsabschnitt, damit diese bei der Stundenplanung beriick-
sichtigt werden.
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Als Unterstlitzung fur lhre Planungen finden Sie nachfolgend eine Kontrollliste; sie enthalt Hin-
weise, die der Schulleitung fur ihre Meldung an das Regierungsprasidium und an das Seminar
gegeben werden:

1) Die gesamte Unterrichtsverpflichtung betragt wéchentlich mindestens elf, maximal dreizehn
Wochenstunden.

2) Der kontinuierlich selbststandige Unterricht betragt wéchentlich mindestens zehn, maximal
dreizehn Unterrichtsstunden. Sofern ihr kontinuierliches Deputat nur zehn Stunden je Woche
umfasst, tragt die Schule Sorge dafiir, dass Sie jeweils mindestens eine Stunde in jeder Woche
zusatzlich selbststandig unterrichten.

3) In keiner Woche diirfen mehr als dreizehn Unterrichtsstunden gehalten werden. Soweit sich
aus der Addition der Lehrauftrage mehr als dreizehn Wochenstunden ergeben, ist von der
Schulleitung eine Lésung zu finden.

4) Injedem Pflichtfach, in dem die den Vorbereitungsdienst abschlieBende Staatspriifung abge-
legt wird, ist mindestens ein kontinuierlicher Lehrauftrag zu erteilen.

Die Ubernahme der Funktion der Klassenlehrkraft oder der stellvertretenden Klassenlehrkraft ist
nicht moéglich. Der Grund dafir ist, dass der Vorbereitungsdienst ein zielgerichtetes Ausbildungs-
verhaltnis ist, das mit einer abschlieBenden Staatsprifung beendet wird. Die Prinzipien der Aus-
bildungs- und Prifungsgerechtigkeit kénnen nur erfillt werden, wenn die Regelungen der
GymPO angewendet und keine umfangreichen und zusatzlichen Aufgaben sowie Verantwortung
auf die angehenden Lehrkrafte Ubertragen werden. Einzelne die Klassenlehrkrafte unterstiit-
zende Aufgaben kénnen auBerhalb der Prifungszeitrdume ibernommen werden, sofern der Um-
fang nicht deutlich Uber ein nachvollziehbares Engagement im Rahmen des Einsatzes im Fach-
unterricht in der Klasse hinausgeht.

3.2 Kontinuierlich selbststandiger Lehrauftrag

Im Hinblick auf die Beurteilung der Unterrichtspraxis gemaBR § 21 GymPO missen Sie bestimmte
Rahmenbedingungen fir die Lehrauftrage erfillen.

Diesen Bereich besprechen Sie mit der Schulleitung. Es geht um lhre Lehrauftrédge, die Sie von
Anfang bis Ende des Schuljahres kontinuierlich selbststandig Gbernehmen. In diesen Klassen
kénnen in der Regel unterrichtspraktische Prifungen ablegt werden.

Winschenswert ist es, dass lhnen die Schulleitung kontinuierliche selbststdndige Lehrauftrage
zuweist, die verschiedene Schulstufen abdecken: An den neunjahrigen Gymnasien und an Ge-
meinschaftsschulen: Unterstufe: 5 - 7, Mittelstufe: 8 - 10, Oberstufe: 11 - 13. An den G8-Gymnasien:
Unterstufe: 5-6/7, Mittelstufe: 7/8-9, Oberstufe: 10-12.

Beachten Sie weiterhin, dass Sie nicht beide Facher in derselben Klasse unterrichten sollen, weil
Sie nicht zwei unterrichtspraktische Prifungen in derselben Klasse ablegen dirfen. Dies gilt auch
fir die Ubernahme einer Lerngruppe, z. B. in Sport oder Religion, die aus mehreren Klassen zu-
sammengesetzt ist. Sonst wiirde dem Ziel, Sie mdglichst breit und vielfaltig auszubilden und zu
prifen, nicht entsprochen.
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Fir Naturwissenschaftler mit Zusatzausbildung im Fach Naturwissenschaft, Informatik und Tech-
nik (NIT) gilt, dass Sie NIT nicht kontinuierlich selbststandig unterrichten dirfen.

Das Fach Informatik und Medienbildung soll im Schuljahr 2026/2027 in den Klassenstufen 5 und
6 nicht in einem kontinuierlichen Lehrauftrag im Rahmen der Ausbildung in Informatik oder allen
anderen Ausbildungsfachern unterrichtet werden. Unterrichtspraktische Prifungen sind in die-
sem Fach in den Klassenstufen 5 und 6 daher auch nicht méglich. Bei Fragen wenden Sie sich an
die Seminarleitung.

Die Ubernahme eines kontinuierlichen selbststandigen Lehrauftrags im Fach Physik ist in Klasse
7 nur moéglich, wenn eine Lehrbefédhigung im Fach Physik erworben wird.

Zudem ist es nicht mdglich, im Rahmen des Profilfachs Informatik - Mathematik - Physik einen
kontinuierlichen Lehrauftrag im Fach Mathematik zu Gbernehmen, da die zusatzliche Qualifizie-
rung im Rahmen der Fachdidaktik Mathematik nicht erfolgt.

Es ist ebenso nicht maglich, in einem sogenannten ,Aufsetzerkurs® in der Oberstufe (das heiBt
eine Kombination von Basis- und Leistungskurs) z. B. im Fach Franzésisch einen kontinuierlichen
Lehrauftrag zu tGbernehmen. Ein , Aufsetzerkurs® kann nur als Leihkurs im Rahmen der Prifung
Ubernommen werden. -

Der Einsatz im Projektunterricht oder in facherverbindendem Unterricht ist im zweiten Ausbil-
dungsabschnitt nicht moglich, um eine umfassende fachspezifische Ausbildung in den Ausbil-
dungsfachern und eine landesweite Ausbildungs- und Prifungsgerechtigkeit im Hinblick auf die
abschlieBende Staatsprifung zu gewahrleisten

3.3 Mindestgruppengréfie

Grundsatzlich sind mit Blick auf die unterrichtspraktischen Prifungen die erforderlichen Mindest-
gruppengréBen zu beachten: Sie betragt in den Klassen der Unter- und Mittelstufe grundsétzlich
15, in der Eingangsklasse der Oberstufe grundséatzlich mindestens zwdlf Schilerinnen und Schu-
ler (Empfehlung). In den Jahrgangsstufen des Kurssystems sind keine Untergrenzen festgelegt.

Als Stichtag, zu dem diese MindestgrofBen gegeben sein missen, gilt der Beginn des Schuljahres.
Begriindete Abweichungen sind nach Abstimmung zwischen Seminarleitung und Schulleitung
durch die AuBenstelle des Landeslehrerpriifungsamts beim Regierungspréasidium zu genehmi-
gen.

Wird die MindestgréBe in der unterrichtspraktischen Priifung deutlich unterschritten (etwa durch
Krankheit), entscheidet die oder der Priifungsvorsitzende, ggf. in Riicksprache mit dem Landes-
lehrerprifungsamt, ob die Priifung neu angesetzt werden muss (vgl. 6.3.4).

Einen Sonderfall stellt das Fach Sport dar: In allen Klassenstufen missen in einer unterrichts-
praktischen Prifung mindestens zwolf Schilerinnen bzw. Schiiler aktiv mitwirken. Sie sollten da-
her mit der Schulleitung darauf achten, dass die GruppengréBe des lhnen zugewiesenen Lehr-
auftrags im Fach Sport zu Beginn des Schuljahres deutlich tber der MindestgruppengroBe liegt,
sonst musste vielleicht aufgrund von Krankheitsausféallen die Prifung abgesagt werden.
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3.4 Arbeitsgemeinschaften, Férder- und Vertretungsunterricht, Hausaufgabenbetreuung
und Bereitschaftsstunden

Insbesondere in Fachern wie Musik und Sport kann es vorkommen, dass die Schulleitung fragt,
ob Sie im Rahmen |hres Deputats nicht eine Arbeitsgemeinschaft (z. B. Chor, Orchester, Basket-
ball) leiten wollen.

Die Anrechnung einer Arbeitsgemeinschaft ist jedoch nur moéglich, wenn es sich um einen Unter-
richt handelt, der aufgrund curricularer Vorgaben mit entsprechender inhaltlicher Progression
und Leistungskontrollen dem Regelunterricht vergleichbar ist.

In Informatik, Sport und Musik kann eine Arbeitsgemeinschaft ins Deputat Gbernommen werden,
wenn auch ohne sie die Mindestzahl von mindestens elf Wochenstunden Deputatsverpflichtung
erreicht wird. Sie missen jedoch beachten, dass Sie auch unter Berlicksichtigung der AG-Stun-
den niemals mehr als dreizehn Stunden pro Woche unterrichten dirfen. Es empfiehlt sich daher,
eine einstlindige Arbeitsgemeinschaft zu Gbernehmen und eine zweistlindige nur dann, wenn sie
auf das erste Halbjahr beschrénkt wird, also durchschnittlich einstlindig ist.

Férderunterricht, Hausaufgabenbetreuung, Vertretungsunterricht und Bereitschaftsstunden kon-
nen nicht auf das Deputat angerechnet und deshalb nur in Ausnahmefallen vertretungshalber
Ubernommen werden.

3.5 Planung des befristet selbststdndigen Unterrichts

Zu Beginn lhres Vorbereitungsdienstes steht der gesamte Terminplan fest, einschlief3lich der lan-
deseinheitlichen Prifungsphasen.

Zu einem vom Landeslehrerprifungsamt mitgeteilten Termin nach den Sommerferien missen Sie
Uber die Schulleitung der AuBBenstelle des Landeslehrerprifungsamts beim Regierungsprasidium
mitteilen, in welcher Klasse Sie in welcher Prifungsphase geprift werden wollen. |hr Deputat
meldet die Schulleitung bis Anfang Oktober an das Regierungsprasidium und an das Seminar.
Den fur die Priifungsphasen (in der Regel je drei Wochen) ggf. notwendigen temporar selbststan-
digen Unterricht missen Sie gleich zu Beginn des Schuljahres mit den Fachlehrkréften der von
Ihnen gewilinschten Klassen fest vereinbaren. In der Prifungsphase unterrichten Sie die Leih-
klasse selbststandig, d. h., dass sich die Fachlehrkraft nicht in der Klasse aufhalten darf.

3.6 Vereinbarung der Lehrauftrage

Die Schulleitung und lhre Mentorin bzw. Ihr Mentor helfen Ihnen, falls nétig, bei der Vereinbarung
Ihrer Lehrauftrage. Fragen Sie auch die Fachlehrkrafte und die Klassenlehrkraft, ob bereits fest-
stehende Termine wie Klassenfahrten, Schullandheimaufenthalte oder Projekttage in die Pru-
fungsphase fallen. In diesem Fall ist eine Prifung in dieser Klasse nur in einem anderen Prifungs-
zeitraum méglich. Haben Sie die Ubernahme einer Klasse vereinbart, bitten Sie die Klassenlehr-
kraft, bei spater erfolgenden Planungen die Prifungsphase von auBBerunterrichtlichen Unterneh-
mungen freizuhalten.
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3.7 Kombinationsméglichkeiten der unterrichtspraktischen Priifungen

Bereits bei der Planung der Lehrauftrage flr den selbststandigen Unterricht sollten Sie die Kom-
binationsmaoglichkeiten der unterrichtspraktischen Priifungen beachten. Die Reihenfolge der Pri-
fungen legen Sie in Absprache mit lhren Seminarlehrkraften und der Schulleitung fest.

Nach der Abstimmung fiillen Sie das Formular des Landeslehrerpriifungsamts aus und lassen es
von der Schulleiterin bzw. vom Schulleiter unterschreiben. Das Formular senden Sie dann Gber
die Seminarleitung an die fur Sie zustdndige AuBenstelle des Landeslehrerprifungsamts.

Von der AuBenstelle des Landeslehrerprifungsamts kommt bis Mitte November die Rickmel-
dung, die lhre vorgeschlagene Zuordnung von Klassen zu Prifungsphasen in der Regel bestatigt
und lhnen auch die notwendigen Angaben zu den Prifungen nennt.

Erganzende Erlauterungen und Hinweise zu Sonderfallen finden Sie in den folgenden Passagen.

3.8 Parallelunterricht im zweiten Ausbildungsabschnitt

Parallelunterricht bei schulischen Kernféachern ist im zweiten Ausbildungsabschnitt grundséatz-
lich nicht zulassig, da sonst die Breite der Ausbildung nicht mehr gewahrleistet ist. Parallelunter-
richtistin ein- oder zweistlindig unterrichteten Fachern méglich, soweit die Breite der Ausbildung
nicht gefahrdet wird.

3.9 Kontrollliste zweiter Ausbildungsabschnitt

Jede Bedingung ist fir sich notwendig, aber nicht hinreichend.

Minima und Maxima

1. | Kontinuierlich selbststandiger Unterricht in den Pflichtfachern betragt ins- | ja nein
gesamt mindestens 10, hchstens 13 Wochenstunden

2. | Zahl der Unterrichtsstunden betréagt wochentlich zwischen 11 und 13 ja nein

3. |Kein kontinuierlicher Lehrauftrag im zusatzlichen Ausbildungsfach ja nein

Breite der Ausbildung

1. | Parallelunterricht héchstens zweistiindig, nicht in einem schulischen Kern- | ja nein
fach

2. | Regelungen zur Anrechnung von Arbeitsgemeinschaften werden beachtet |ja nein

Unterrichtspraktische Prifungen

1. | Kombinationsmdoglichkeiten von Fachern und Stufen fir Prifungen werden | ja nein
beachtet

2. | MindestgruppengréBen fur Prifungsklassen werden eingehalten ja nein

3. |Die unterrichtspraktischen Prifungen finden in jedem der zwei Facher mit | ja nein
Hauptfachanforderung in der Oberstufe statt, die Gbrigen beiden in der Un-
ter- und Mittelstufe, wobei mdglichst alle Schulstufen bericksichtigt sind.

4. | Schulveranstaltungen und Klassenfahrten sind fur Prifungsphasen berilck- | ja nein

sichtigt
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Wenn Sie immer ,ja“ ankreuzen konnten, stimmt lhre Planung. Wenn Sie unsicher sind oder noch
Fragen haben, sprechen Sie mit der Seminarleitung.

4. WEITERE AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN

4.1 Ausbildung und Priifung in einem zuséatzlichen Ausbildungsfach

Alle Referendarinnen und Referendare mit drei Fachern werden zum Thema Ausbildung und Pri-
fung in einem zusatzlichen Ausbildungsfach vom Seminar informiert. Sofern Sie den Abschluss
Master of Education oder eine gleichwertige Prifung in drei Fachern mit Hauptfachanforderung
abgelegt haben, missen Sie gegenliber der Seminarleitung aus organisatorischen Grinden bis 1.
April schriftlich erkléren, welches |hr zusatzliches Ausbildungsfach sein soll. Ein Erweiterungs-
fach ohne abschlieBende Masterarbeit kann grundsétzlich nur als zusatzliches Ausbildungsfach
gewahlt werden (8 4 Abs. 3a und § 29 GymPO). Fiir Ihren ersten Ausbildungsabschnitt gilt: Sie
mussen in |hrem zusatzlichen Ausbildungsfach in verschiedenen Lehrauftrdgen insgesamt 25
Stunden zusétzlich zu lhren sonstigen Fachern unterrichten. Im Ausnahmefall kdnnen Sie nach
Ricksprache mit der Seminarleitung bis zu finf Stunden in den zweiten Ausbildungsabschnitt
Ubertragen. Sollte sich bei Ihren Planungsgesprachen mit der Schulleitung herausstellen, dass
Sie nicht alle 25 Stunden im ersten Ausbildungsabschnitt unterrichten kénnen, wenden Sie sich
bitte bis spatestens Ende April an die Seminarleitung.

Die Breite der Ausbildung erfordert, dass Sie mdglichst in allen Schulstufen Lehrauftrage tber-
nehmen, insbesondere auch in der Oberstufe. Im Falle des Studienabschlusses des Erweiterungs-
fachs mit Beifachanforderung ist ein Einsatz in der Oberstufe nicht moglich. In Fachern, die erst
nach der Unterstufe beginnen (z. B. Chemie), beschrankt sich der Einsatz auf die Mittel- und
Oberstufe.

Fur den zweiten Ausbildungsabschnitt gilt: Wenn Sie den vorgeschriebenen Ausbildungsumfang
von 25 Stunden im ersten Ausbildungsabschnitt nicht unterrichtet haben, missen Sie rechtzeitig
vor Beginn der Priifungszeit einen temporaren, begleiteten Lehrauftrag im Umfang der noch feh-
lenden Stunden lGbernehmen.

Im Ubrigen beschrénken Sie sich auf den Unterricht im vorgesehenen Priifungszeitraum. Sie kén-
nen die ausgewahlte Klasse zum Kennenlernen auch einige Stunden vor Beginn des Prifungs-
zeitraums temporar selbststdndig unterrichten — vorausgesetzt, die Fachlehrkraft ist einverstan-
den.

Ein kontinuierlich selbststédndiger Lehrauftrag ist im zus&tzlichen Ausbildungsfach nicht zulassig.
Jeder Unterricht im zuséatzlichen Ausbildungsfach erfolgt zusatzlich zum Pflichtunterricht. Drei-
zehn Stunden dirfen jedoch auch unter Einbeziehung des Unterrichts im zusatzlichen Ausbil-
dungsfach in keiner Woche Uberschritten werden!

4.2 Zusatzausbildung ,,Bilingualer Unterricht®

Sie kénnen unter bestimmten Voraussetzungen an einer Zusatzausbildung ,,Bilingualer Unter-
richt“ teilnehmen. Referendarinnen und Referendare mit drei Fachern oder der Zusatzausbildung
in NIT werden auf die damit verbundene zeitliche Inanspruchnahme nachdricklich hingewiesen.
Ein Rechtsanspruch auf die Zulassung zur Zusatzausbildung ,Bilingualer Unterricht” besteht
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nicht. Darliber hinaus erhalten Sie Informationen in einer Vorbesprechung. Weitere Informationen
entnehmen Sie bitte der Handreichung unter https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Ser-

vice/Handreichungen+zu+Lehramtspruefungen.

5. AUSBILDUNG AM SEMINAR

Ilhre Ausbildung basiert auf der GymPO und den Ausbildungsstandards. Sie finden diese unter
https://llpa.kultus-bw.de/,L de/Startseite/Pruefungsordnungen-Ausbildungsstandards  Grund-

satzlich gilt: Dienstliche Veranstaltungen des Seminars haben Vorrang vor Veranstaltungen an
der Schule.

5.1 Tutorin / Tutor und Ausbildungsgesprache

Zu Beginn lhres Vorbereitungsdienstes wird lhnen eine Seminarlehrkraft als Tutorin oder Tutor
zugewiesen, die bzw. der mit lhnen gemaB § 12 Abs. 4 GymPO Gespréache lUber den Stand lhrer
Ausbildung fihrt. Die Tutorin oder der Tutor ist auch Ihre Ansprechperson, die sich lhrer Fragen
und Probleme annimmt und Sie wahrend des Vorbereitungsdienstes unterstitzt.

Ausbildungsgesprache sind ein professionelles Instrument, das der Reflexion dient. Sie nehmen
die Ausbildung insgesamt in den Blick, kldren die momentane Ausbildungssituation und berick-
sichtigen den jeweiligen beruflichen Entwicklungsprozess im Hinblick auf die Ausbildungsziele
und die Lehrerpersdnlichkeit. Somit haben sie bilanzierende und mit Blick auf die weitere Profes-
sionalisierung unterstlitzende Funktion. Ausbildungsgesprache sind keine Bewertungsgespra-
che.

Ausbildungsgesprache orientieren sich an den Stérken der Studienreferendarin oder des Studi-
enreferendars und machen ihr bzw. ihm diese in einem Abgleich von Selbst- und Fremdwahrneh-
mung bewusst. Noch vorhandene Defizite werden eindeutig benannt, Losungsstrategien werden
gemeinsam entwickelt.

Ausbildungsgesprache gehen Uber einzelne Unterrichtsnachbesprechungen und Uber den Rah-
men eines Faches hinaus. Die Ausbildung wird als Ganzes und als Prozess in den Blick genom-
men, Erreichtes wird hervorgehoben und anzustrebende Schwerpunkte fir die weitere Professi-
onalisierung werden vereinbart. Die Eigenverantwortung der Referendarin oder des Referendars
far die eigene Ausbildung wird deutlich.

Folgende Leitfragen fir Ausbildungsgesprache sind moglich:
e Was ist schon erreicht? Was gelingt gut?

e Wasist noch zu tun?

e Wer kann was dazu beitragen? Was kann ich tun?

e Was sind die néchsten Ziele und Schritte?

Folgende Reflexionsfelder kdnnen u. a. Gegenstand des Gespraches sein: Unterricht, Schule, Se-
minarveranstaltungen, Rolle der Lehrkraft, Professionalitat im Lehrberuf.


https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Handreichungen+zu+Lehramtspruefungen
https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Handreichungen+zu+Lehramtspruefungen
https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Pruefungsordnungen-Ausbildungsstandards
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Mindestens ein Ausbildungsgesprach findet gemaBR § 12 Abs. 4 GymPO gegen Ende des ersten
Ausbildungsabschnittes (Juni/Juli), wenn maglich nach Abschluss der beratenden Besuche des
ersten Ausbildungsabschnitts, statt.

Bei Bedarf kann ein weiteres Ausbildungsgespréch stattfinden; diesen Bedarf kénnen alle am
Ausbildungsprozess beteiligten Personen feststellen. Auf Wunsch der Studienreferendarin oder
des Studienreferendars kann ein Bilanzgesprach gefihrt werden.

Das Ausbildungsgesprach wird in einem geschitzten Raum gefihrt und kann sowohl an der
Schule als auch am Seminar stattfinden. Es wird von einer Seminarlehrkraft mit der Studienrefe-
rendarin/dem Studienreferendar gefiihrt; die Mentorin/der Mentor oder andere Seminarlehrkrafte
kdénnen ggf. am Ausbildungsgesprach teilnehmen.

Die Dauer des Gespréchs betragt circa 30 Minuten. Eine Protokollierung ist nicht vorgesehen.

Fir das Ausbildungsgesprach holt die Seminarlehrkraft Rlickmeldungen bei den anderen Semi-
narlehrkraften sowie der Mentorin bzw. dem Mentor ein, es sei denn, diese nehmen am Gesprach
teil. Die Studienreferendarin und die Mentorin erhalten zur Vorbereitung des Gespréchs eine Hilfe,
z. B.in Form eines Themen- oder Fragenkatalogs.

Wird der erste Ausbildungsabschnitt verlangert, findet ein weiteres verbindliches Ausbildungs-
gesprach nach oben genannten MalBBgaben am Ende des verlangerten ersten Ausbildungsab-
schnitts statt.

5.2 Fachdidaktik

Sie besuchen im ersten Kalenderjahr in jedem lhrer Ausbildungsfécher in der Regel 102 Stunden
Veranstaltungen zur Fachdidaktik. Ihrer Schulleitung ist bekannt, dass Sie zu den Ausbildungs-
zeiten nicht unterrichten kdnnen und wird dies fir Ihren Stundenplan berticksichtigen. Bitte teilen
Sie die Termine lhrer Fachsitzungen der Schulleitung frihzeitig mit.

5.3 Padagogik und Pddagogische Psychologie

Sie besuchen im ersten Kalenderjahr in der Regel 102 Stunden Ausbildungsveranstaltungen in
Padagogik / Padagogischer Psychologie.

5.4 Schulrecht, Beamtenrecht sowie schulbezogenes Jugend- und Elternrecht

Im ersten Ausbildungsabschnitt besuchen Sie die Veranstaltungen zum Schulrecht, Beamten-
recht sowie schulbezogenem Jugend- und Elternrecht im Umfang von in der Regel 40 Stunden.
Diese Ausbildung schlieBt zum Beginn des zweiten Ausbildungshalbjahres mit einer miindlichen
Priufung in der Regel im September/Oktober ab.
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5.5 Weitere Veranstaltungen

Im Rahmen der Einfihrungsphase werden Sie auch Uber weitere Veranstaltungen, die Sie in Er-
ganzung zu lhrem Pflichtprogramm belegen kdnnen/missen, informiert. Dies sind Veranstaltun-
gen zu Themen wie interkulturelle Kompetenz, Medienkompetenz und -erziehung, Deutsch als
Zweitsprache sowie Fragen der Berufs- und Fachethik.

Sofern Sie das lehramtsbezogene Studium einer Naturwissenschaft als Hauptfach erfolgreich ab-
geschlossen haben, ist die Teilnahme an 16 Stunden der Zusatzausbildung in NIT obligatorisch.
Sofern Sie Geographie mit Schwerpunkt Physische Geographie oder eine Naturwissenschaft mit
Beifachanforderung erfolgreich studiert haben, ist eine Teilnahme an diesen 16 Stunden Zusatz-
ausbildung freiwillig moéglich. Sollten Sie dies wiinschen, senden Sie bitte Ihren formlosen Antrag
an das Seminar. Im Anschluss an die verpflichtenden 16 Stunden NIT kann ein Additum im Umfang
von 40 Stunden freiwillig absolviert werden. Alle Referendarinnen und Referendare, die die NIT-
Zusatzausbildung im Gesamtumfang von 56 Stunden (16 Stunden Pflichtteil und 40 Stunden Ad-
ditum) absolvieren, miissen an einer Sicherheitsausbildung teilnehmen, die Bestandteil der NIT-
Zusatzausbildung ist.

Wahrend lhres Vorbereitungsdienstes nehmen Sie verbindlich an verschiedenen Modulen im Hin-
blick auf Medienkompetenz und -erziehung im Unterricht teil.

Im ersten und zweiten Ausbildungsabschnitt bietet Innen das Seminar eine Zusatzausbildung als
Lehrkraft fir Deutsch als Zweitsprache an. Das Angebot ist freiwillig und richtet sich an Referen-
darinnen und Referendare mit der Facherkombination Deutsch bzw. Fremdsprache und beliebi-
gem anderen Fach. Die Ausbildung umfasst 30 Stunden und zwei Hospitationen an geeigneten
Einrichtungen. Sie endet mit einer Prifung in Form eines Kolloquiums von etwa 20 Minuten Dauer.
Nach erfolgreichem Abschluss lautet das Ergebnis ,,bestanden®.

Fir Interessierte bietet das Seminar in der Regel auch Veranstaltungen zur Theaterpadagogik an.

6. DIE DEN VORBEREITUNGSDIENST ABSCHLIEBENDE STAATSPRUFUNG

Die den Vorbereitungsdienst abschlieBende Staatsprifung setzt sich gemafi § 17 GymPO aus fol-
genden Teilen zusammen:

e Schulleiterbeurteilung (8 13 Abs. 5 und 6 GymPQO)

e Schulrechtsprifung (§ 18 GymPO)

e Beurteilung der Unterrichtspraxis (§ 21 GymPO)

e Kolloguien (88 20 und 22 GymPO)

Die Zustandigkeit fir die Prifungsorganisationliegt bei der jeweiligen AuBenstelle des Landes-
lehrerprifungsamts beim Regierungsprasidium. Auf der Homepage http://www.llpa-bw.de kon-

nen Sie weitere Informationen zur abschlieBenden Staatspriifung abrufen.

6.1 Schulleiterbeurteilung

Der Schulleiterbeurteilung kommt eine besondere Bedeutung zu, da die Schulleiterin bzw. der
Schulleiter Ihre Entwicklung als Lehrerin oder Lehrer Gber einen langen Zeitraum verfolgen kann.


http://www.llpa-bw.de/
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Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann Sie jederzeit in Ihrem Unterricht besuchen. Ein Besuch
innerhalb eines Lehrprobenzeitraums in dieser Klasse vor der unterrichtspraktischen Prifung ist
ausgeschlossen. Ein Besuch in einer anderen Klasse, die nicht von diesem Lehrprobenzeitraum
betroffen ist, kann stattfinden.

Gemeinsame Besuche von Seminarlehrkraften und Schulleiterinnen bzw. Schulleitern sind zur
Sicherstellung unabhéngiger Bewertungen nicht zuléssig.

Sind Sie zwei Ausbildungsschulen oder in Teilen der Ausbildung einer Gemeinschaftsschule zu-
gewiesen, wird die Schulleiterbeurteilung von der Schulleiterin oder vom Schulleiter der Stamm-
schule verantwortlich erstellt. Die Schulleiterin oder der Schulleiter der zweiten Ausbildungs-
schule wird beteiligt.

Zu beurteilen sind vorrangig Qualitdt und Erfolg lhres Unterrichts, die padagogischen, erzieheri-
schen und didaktischen sowie methodischen Kompetenzen, ggf. die Wahrnehmung einzelner
Aufgaben einer Klassenleitung, daneben die schulkundlichen Kenntnisse und das gesamte
dienstliche Verhalten mit Schwerpunkt auf dem zweiten Ausbildungsabschnitt (vgl. § 13 Abs. 5
GymPO). Von der Schulleitung ist Ihre gesamte Berufsfahigkeit in einer Gesamtwiirdigung darzu-
stellen. Die Schulleiterbeurteilung kann lhnen durch die Schulleitung nach Ubergabe des Zeug-
nisses ausgehandigt werden.

6.2 Schulrechtspriifung

lhre Priifung in Schulrecht, Beamtenrecht sowie schulbezogenem Jugend- und Elternrecht (8§ 18
GymPO) findet zu Beginn des zweiten Ausbildungshalbjahres statt; dies gilt auch im Falle der
Verléangerung des ersten Ausbildungsabschnitts. Das Prifungsgesprach dauert etwa 20 Minuten.
Die Prufung geht von konkreten Erfahrungen der schulischen Praxis aus. Sie orientiert sich an
den Kompetenzfeldern und Inhalten des Ausbildungsplans.

Eine Absprache von Schwerpunktthemen wie auch eine Einschrédnkung der méglichen Themen
ist nicht zulassig. Der Prifungsausschuss besteht aus Ihrer Seminarlehrkraft fir Schulrecht und
einer bzw. einem Angehdrigen der Kultusverwaltung als Vorsitzender oder als Vorsitzendem. Im
Anschluss an die Prifung erdffnet die oder der Vorsitzende auf Wunsch die Note und auf Verlan-
gen auch deren tragende Grinde.

Bei Nichtbestehen der Schulrechtsprifung wird diese nach § 18 Abs. 4 GymPO innerhalb des
laufenden Vorbereitungsdienstes wiederholt.

6.3 Beurteilung der Unterrichtspraxis

Die Reihenfolge der unterrichtspraktischen Prifungen ist nicht vorgegeben. Beachten Sie aber
fur Ihre Planungen, dass einstindige Facher oftmals zweistilindig in nur einem Halbjahr unterrich-
tet werden. Es durfen nicht zwei unterrichtspraktische Prifungen in derselben Klasse/Lern-
gruppe abgelegt werden. Bitte tragen Sie die von lhnen gewlinschte und mit den Seminarlehr-
kraften abgestimmte Verteilung der Lehrprobenphasen auf lhre Facher auf dem Formular des
Landeslehrerprifungsamtes ein. Legen Sie dieses lhrer Schulleiterin bzw. Ihrem Schulleiter zur
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Genehmigung vor. Das Formblatt senden Sie zu einem vom Landeslehrerprifungsamt mitgeteil-
ten Termin nach den Sommerferien lGber lhre Seminarleitung an die flr Sie zustdndige AuBen-
stelle.

Rechtzeitig vor Beginn der Prifungsphasen wird Ihnen von der AuBenstelle des Landeslehrer-
prifungsamts Uber lhre Ausbildungsschule schriftlich mitgeteilt, welche Klasse und welches
Fach welcher Phase zugewiesen wurden. Diese Mitteilung enthéalt auch die Information Uber die
Mitglieder der Priifungsausschiisse (in den Religionsfachern inklusive Priferin bzw. Priifer Reli-
gion).

Nach § 21 Abs. 1 GymPO wird in der Regel eine der beiden unterrichtspraktischen Prifungen in
jedem Fach nicht von |hrer Seminarlehrkraft als Priiferin oder Priifer abgenommen (= Fremdprii-
fung).

6.3.1 Fachbezogene Regelungen fiir unterrichtspraktische Priifungen

Es ist nicht mdglich, im Fach Mathematik des Profilfachs Informatik - Mathematik - Physik unter-
richtspraktische Prifungen abzulegen. Im Falle von Physik ist zu beachten, dass die unterrichts-
praktische Prifung nur im Profilfach mdglich ist, wenn die zweite unterrichtspraktische Prifung
des gleichen Faches nicht im entsprechenden Profilfach, sondern im regulédren Physikunterricht
abgelegt wird. Unterrichtspraktische Prifungen in den Klassenstufen 5 und 6 im Fach Informatik
und Medienbildung sind nicht méglich (vgl. 3.2).

Wenn Sie die unterrichtspraktische Prifung im sogenannten , Aufsetzerkurs® ablegen moéchten,
sind im Lehrprobenzeitraum alle fiinf Stunden Unterricht (3 Stunden Basiskurs + 2 Stunden Leis-
tungskurs) zu halten, und alle 15 Stunden missen im Themenverteilungsplan angegeben werden.
Es kdnnen entweder alle 15 Stunden oder lediglich die neun Stunden des Basiskurses als besuch-
bar ausgewiesen werden.

In den unterrichtspraktischen Prufungen in den Fachern Gemeinschaftskunde, Wirtschaft/Be-
rufs- und Studienorientierung (WBS) oder Wirtschaft miissen Absolventinnen und Absolventen
des Studienfaches Politikwissenschaft/Wirtschaftswissenschaft eine der Priifungen mit Schwer-
punkt Politik und die andere mit Schwerpunkt Wirtschaft ablegen.

6.3.2 Verteilung der unterrichtspraktischen Priifungen bei zwei Fachern

Es finden insgesamt vier unterrichtspraktische Prifungen statt.
Fall A: zwei Facher mit Hauptfachanforderung (Hauptfacher)

In jedem lhrer beiden Facher missen Sie zwei unterrichtspraktische Prifungen ablegen, jeweils
eine davon in der Oberstufe. Die beiden Ubrigen legen Sie in der Unter- oder Mittelstufe so ab,
dass alle in diesen Fachern prifbaren Schulstufen des Gymnasiums bertcksichtigt sind.

Fall B: ein Hauptfach und ein Fach mit Beifachanforderung (Beifach)

Im Hauptfach ist eine unterrichtspraktische Prifung in der Oberstufe verbindlich, die zweite er-
folgt in der Unter- oder Mittelstufe. Im Beifach findet je eine unterrichtspraktische Prifung in der
Unter- und Mittelstufe statt. Sollte die Prifung fachbedingt in der Unterstufe nicht méglich sein,
sind zwei unterschiedliche Klassenstufen zu wahlen.
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Ubersicht:
Fall | Facher 1. Priifung 2. Priifung Prufer/in
A 1. Hauptfach | Oberstufe Unter- oder Mittelstufe 1x Seminarlehrkraft,
1x Fremdprufer/in
2. Hauptfach | Oberstufe Unter- oder Mittelstufe 1x Seminarlehrkraft,
1x Fremdprufer/in
B 1. Hauptfach | Oberstufe Unter- oder Mittelstufe 1x Seminarlehrkraft,
1x Fremdprufer/in
2. Beifach Mittelstufe Unterstufe, falls erforderlich Mittelstufe’ 1x Seminarlehrkraft,
1x Fremdprufer/in

1 Sollte die Prufung fachbedingt in der Unterstufe nicht mdglich sein, sind zwei unterschiedliche Klassenstufen zu
wéhlen.

6.3.3 Verteilung der unterrichtspraktischen Priifungen mit zuséatzlichem Fach

Fall C: zwei Hauptfacher + zuséatzliches Hauptfach

In den ersten beiden Hauptfachern (= Pflichtfachern) erfolgt die Prifung gemé&B Fall A. Im zu-
satzlichen Hauptfach ist die Prifung in der Oberstufe abzulegen.

Fall D1: zwei Hauptfacher + zuséatzliches Beifach

In den beiden Hauptfachern (= Pflichtfachern) legen Sie die Priifung geméaB Fall A ab. Im Beifach
ist die Prifung in der Unter- oder Mittelstufe abzulegen.

Fall D2: ein Hauptfach und ein Beifach + zusatzliches Hauptfach

Im ersten Hauptfach (= Pflichtfach) legen Sie eine Priifung in der Oberstufe und eine Prifung in
der Unter- oder Mittelstufe ab. Im Beifach (= Pflichtfach) ist die Priifung in der Unter- und Mittel-
stufe abzulegen. Dabei werden méglichst alle Schulstufen berlicksichtigt. Sollte die Prifung
fachbedingt in der Unterstufe nicht mdglich sein, sind zwei unterschiedliche Klassenstufen zu
wahlen. Im zusatzlichen Hauptfach legen Sie eine Prifung in der Oberstufe ab.

Fall E: ein Hauptfach und ein Beifach + zusatzliches Beifach

Im Hauptfach (= Pflichtfach) legen Sie eine Prifung in der Oberstufe und eine Prifung in der
Unter- oder Mittelstufe ab, in einem der Beifacher (= Pflichtfach) in der Unter- und Mittelstufe.
Dabei werden mdglichst alle Schulstufen bertcksichtigt. Sollte die Prifung fachbedingt in der
Unterstufe nicht mdglich sein, sind zwei unterschiedliche Klassenstufen zu wéhlen. Im zusatzli-
chen Beifach legen Sie eine Prifung in der Unter- oder Mittelstufe ab.
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Ubersicht:
Fall | Facher 1. Prifung 2. Priifung Prufer/in
C 1. Hauptfach | Oberstufe Unter- oder Mittelstufe 1x Seminarlehrkraft,
1x Fremdprifer/in
2. Hauptfach | Oberstufe Unter- oder Mittelstufe 1x Seminarlehrkraft,
1x Fremdprufer/in
3. Hauptfach | Oberstufe - Seminarlehrkraft
D1 |1 Hauptfach | Oberstufe Unter- oder Mittelstufe 1x Seminarlehrkraft,
1x Fremdprifer/in
2. Hauptfach | Oberstufe Unter- oder Mittelstufe 1x Seminarlehrkraft,
1x Fremdprufer/in
3. Beifach Unter- oder Mit- | - Seminarlehrkraft
telstufe
D2 |1 Hauptfach | Oberstufe Unter- oder Mittelstufe 1x Seminarlehrkraft,
1x Fremdpriifer/in
2. Beifach Mittelstufe Unterstufe, falls erforderlich Mittelstufe’ 1x Seminarlehrkraft,
1x Fremdprifer/in
3. Hauptfach | Oberstufe - Seminarlehrkraft
E 1. Hauptfach | Oberstufe Unter- oder Mittelstufe 1x Seminarlehrkraft,
1x Fremdpriifer/in
2. Beifach Mittelstufe Unterstufe, falls erforderlich Mittelstufe’ 1x Seminarlehrkraft,
1x Fremdprifer/in
3. Beifach Unter- oder Mit- | - Seminarlehrkraft
telstufe

1 Sollte die Prifung fachbedingt in der Unterstufe nicht mdglich sein, sind zwei unterschiedliche Klassenstufen zu
wahlen.

Grundsatzlich gilt das Prinzip, dass in jedem Fach, in dem zwei unterrichtspraktische Prifungen
abgelegt werden, eine Fremdprifung stattfindet.

6.3.4 Mindestgruppengro3e

Wenn Sie feststellen, dass die MindestgruppengréBe (vgl. 3.3) im Unterschied zum gesamten
Schuljahr oder zur genehmigten GruppengréfBe unterschritten wird, informieren Sie die AuBen-
stelle des Landeslehrerprifungsamts, die entscheidet, ob eine Anderung der Klassenzuordnung
erforderlich ist. Begriindete Abweichungen sind durch die AuBBenstelle des Landeslehrerpri-
fungsamts beim Regierungsprasidium zu genehmigen. Eine Erh6éhung der Schiilerzahl auf das
Minimum durch ,Leihschiler” aus Parallelklassen nur fir die unterrichtspraktische Prifung ist
nicht zulassig.

6.3.5 Einstiindige Facher

Die nach Stundentafel in bestimmten Klassenstufen einstiindigen Facher missen wahrend der
Priufungsphase zweistlindig, das heil3t insgesamt sechs Stunden, unterrichtet werden.
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6.3.6 Vertiefungs- und Differenzierungsstunden in der Priifungsphase

Sofern Sie Vertiefungs- oder Differenzierungsstunden unterrichten, entfallt im Prifungszeitraum
der Vertiefungs- oder Differenzierungsunterricht und damit ggf. eine Teilung der Klasse oder
Teamunterricht. Die ganze Klasse wird - wie in den Ubrigen Stunden der Facher auch - im Regel-
unterricht nach Kontingentstundentafel unterrichtet, wobei MaBnahmen der individuellen Férde-
rung der Schilerinnen und Schiler selbstverstandlich mdglich sind.

6.3.7 Doppelstundenmodell und wéchentlich variierende Stundenzahl im Lehrprobenzeit-
raum

Einstiindige oder dreistlindige Facher werden bei Umsetzung des Doppelstundenmodells haufig
wochentlich wechselnd zwei- oder vierstliindig unterrichtet, so dass in einem Lehrprobenzeitraum
trotz und entsprechend dem Rhythmus sechs (bei einstiindigen Fachern), acht oder zehn Stun-
den als besuchbar ausgewiesen werden missen. Gleiches gilt z. B. entsprechend bei finfstindi-
gen Leistungsfachern. Auch im Lehrprobenzeitraum gilt der lGbliche Stundenplan.

6.3.8 Themenverteilungsplan

Sie versenden zum festgelegten Termin lhren verbindlichen Themenverteilungsplan fir den ent-
sprechenden Prifungszeitraum an die Mitglieder des Prifungsausschusses. Er enthalt neben Ih-
rem Namen und dem der Schule die Bezeichnung der Klasse und den Titel der Unterrichtseinheit,
die Ubersicht aller im Priifungszeitraum im Stundenplan vorgesehenen Unterrichtsstunden mit
Angabe des Datums, der Uhrzeit, des Raums und des jeweils vorgesehenen Themas der Unter-
richtsstunde. Wenn in von lhnen nicht zu vertretenden Féllen (z. B. Ausflug) Stunden ausfallen,
muss der Unterricht so verlegt oder der Prifungszeitraum in Abstimmung mit der zusténdigen
AuBenstelle des Landeslehrerprifungsamts so verlangert werden, dass die im Fach gemafR Stun-
denplan vorgesehene Stundenzahl erreicht wird. Die Titel der Unterrichtseinheiten fir die beiden
unterrichtspraktischen Prifungen in einem Fach dirfen keine inhaltliche Nahe aufweisen. Sie
muissen mit Ihrem Themenverteilungsplan den gesamten Prifungszeitraum abdecken. Als Infor-
mation fur die Prifungskommission sind auch die Themen z. B. der in den drei Tagen nach Ferien
nicht besuchbaren Stunden innerhalb des Prifungszeitraums anzugeben. Klassenarbeiten dirfen
in diesem Zeitraum nicht geschrieben oder besprochen werden. Wiederholungsstunden sind
ebenfalls nicht zuldssig.

Den Termin fur die Abgabe des Themenverteilungsplans entnehmen Sie dem Terminplan.

Den Themenverteilungsplan kénnen Sie ohne handschriftliche Unterschrift mit dem Vermerk
»,gez. Vorname Name® ausschlieBlich unter Verwendung dienstlicher E-Mailadressen versenden,
alternativ handschriftlich unterschrieben Uber das Sekretariat ihrer Schule per Post, dabei gilt
das Datum des Poststempels.

6.3.9 Bekanntgabe Termin und Thema der unterrichtspraktischen Priifung

Bei der Festlegung einer unterrichtspraktischen Prifung geht die entsprechende Mitteilung fir
Sie auf einem Formular rechtzeitig an Ihre Schulleiterin oder lhren Schulleiter.
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GemanR § 21 Abs. 3 GymPO erfolgt die Aushdndigung an Sie am dritten Werktag, bei Schwerbe-
hinderung am sechsten Werktag, vor dem Tag, an dem die jeweilige Priifung stattfindet. Sams-
tage werden als Werktage gezahlt.

Mitteilung an Sie am: Unterrichtspraktische Priifung am folgenden:
Donnerstag Montag

Freitag Dienstag oder Mittwoch

Montag Donnerstag

Dienstag Freitag

Wenn der Tag der Mitteilung an Sie ein beweglicher Ferientag oder Feiertag ist, wird das Thema
in der Regel am vorausgehenden Werktag bekannt gegeben werden.

Deshalb erhalten Sie vor Ferien auch keine Mitteilung, da in den ersten drei Tagen nach Ende der
Ferien in der Regel keine unterrichtspraktische Prifung angesetzt werden kann. Von dieser Regel
kann nur abgewichen werden, wenn z. B. aus schulorganisatorischen Griinden die fur die Pru-
fungsphase erforderliche Mindeststundenzahl nicht erreicht wird und die AuBenstelle des Lan-
deslehrerprifungsamts zustimmt. In diesem Fall missen Sie sicherstellen, dass die Benachrich-
tigung an Sie erfolgen kann. Bitte vermerken Sie dies ggf. in lhrem Themenverteilungsplan.

Sie sind verpflichtet, taglich selbst bei der Schulleitung nachzufragen, ob eine entsprechende
Mitteilung fir Sie vorliegt. Beachten Sie, dass in Ausnahmefallen von den Terminen im Themen-
verteilungsplan abgewichen werden kann. Sollte das Ihnen mitgeteilte Stundenthema aus Grin-
den, die Sie nicht zu vertreten haben, nicht behandelt werden kénnen, wenden Sie sich an lhre
Schulleitung.

6.3.10 Dauer der unterrichtspraktischen Priifung

Der jeweilige Unterricht dauert mindestens 45 und héchstens 90 Minuten. Wenn an einer Schule
grundsétzlich nur in Doppelstunden (zweimal 45 Minuten) oder einem anderen Zeitrhythmus (z.
B. 60 Minuten) unterrichtet wird, kann fur die unterrichtspraktische Prifung der an der Schule
Ubliche Zeitrhythmus lGber den Themenverteilungsplan angegeben werden. Eine Doppelstunde
von zweimal 60 Minuten ist ausgeschlossen.

6.3.11 Doppelstunde

lhnen wird entweder der Besuch einer Unterrichtsstunde (in der Regel 45 Minuten) oder einer
Doppelstunde (90 Minuten) angekiindigt. Geht der Unterricht tber zwei Unterrichtsstunden (z. B.
Doppelstunde in Sport), erstreckt sich die Priifungslehrprobe nur dann auf beide Stunden, wenn
sie eine Einheit bilden. Ob es sich bei einer Doppelstunde um eine Einheit handelt (= Besuch der
Doppelstunde) oder um zwei thematisch verschiedene Stunden (= Besuch einer Einzelstunde),
bringen Sie Uber die entsprechende Ausweisung des Stundenformates bzw. der Themen im The-
menverteilungsplan zum Ausdruck (8 21 Abs. 3 GymPO).
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Handelt es sich um zwei thematisch verschiedene Stunden (= zwei hintereinanderliegende Ein-
zelstunden), gibt es folgende Méglichkeiten:

o |hre Priferin oder lhr Prifer kiindigt den Besuch in der ersten Stunde an. Dann entféallt an
diesem Tag lhr sonstiger Unterricht, also auch die zweite Stunde der Doppelstunde.

o |hre Pruferin oder Ihr Prifer kiindigt den Besuch der zweiten Stunde an und nennt als Thema
das der ersten Stunde. Da Ihr sonstiger Unterricht an diesem Tag entfallen wird, unterrichten
Sie das Thema der zweiten Stunde an einem der nachsten Tage.

o |hre Pruferin oder |hr Prifer kiindigt den Besuch der zweiten Stunde an und nennt auch das
Thema der zweiten Stunde. Sie erfahren dies drei Tage vorher und kénnen gegebenenfalls
noch die erste Stunde der Doppelstunde ein oder zwei Tage vorziehen. Die Priferin oder der
Prifer hat diese MaBnahme vorher mit der Schulleitung abgesprochen. Diese hilft Ihnen bei
der dann ggf. notwendigen Stundenverlegung.

6.3.12 Unterrichtsentwurf und Ablauf der unterrichtspraktischen Priifungen

Sie Ubergeben dem Sekretariat lhrer Schule etwa 30 Minuten vor Beginn der Prifung einen
schriftlichen Unterrichtsentwurf in dreifacher (bei Religion in vierfacher) Ausfertigung mit jeweils
einem Deckblatt. Das Deckblatt finden Sie auf der Homepage des Landeslehrerprifungsamtes
unter https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Formulare+fuer+Lehramtspruefungen.

Bitte unterschreiben Sie die Versicherung auf jedem Exemplar.

Im Fach Sport kléren Sie im Vorfeld mit dem Priifungsausschuss, ob der Unterrichtsentwurf dem
Priifungsausschuss an der jeweiligen Ubungsstétte oder wie liblich im Sekretariat vorgelegt wird.

Ilhr Entwurf darf ohne Deckblatt und Materialien nicht mehr als finf Seiten umfassen.
Der Entwurf enthalt u. a.

- Angaben zur Klasse,

- Stundenthema geman eingereichtem Themenverteilungsplan,

- Einbettung des Themas in den Unterrichtszusammenhang,

- Stundenziele im Rahmen des Kompetenzaufbaus,

- Didaktische Analyse und ggf. sachliche Analyse unter Einbeziehung der Heterogenitat,
- Verlaufsplan,

- Quellen.

Zusatzlich zu den bis zu funf Seiten Unterrichtsentwurf kénnen Materialien wie z. B. Arbeitsblat-
ter, Textauszlge, Bildmaterial usw. beigefligt werden. Dem Prifungsausschuss sollten alle un-
terrichtsrelevanten Inhalte in geeigneter Weise zugénglich gemacht werden, die auch den Schu-
lerinnen und Schilern zur Verfligung stehen.

GemalB GymPO missen Sie in Ihrem Entwurf den Zusammenhang mit dem vorherigen und dem
folgenden Unterricht darlegen. Sie missen dem Priifungsausschuss grundsatzlich die Einsicht-
nahme in das jeweilige Klassen- bzw. Kurstagebuch gewéahrleisten, um die Méglichkeit zu geben,
die gezeigte Unterrichtsstunde in einen gréBeren Unterrichtszusammenhang einzuordnen. Der
Unterrichtsentwurf wird im Vorfeld nicht mit lhnen diskutiert und auch nicht kommentiert.

Unzul&ssig sind bei der Erstellung des Entwurfs insbesondere Hilfen Dritter (§ 21 Abs. 5 GymPO).
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Stellungnahme nach der unterrichtspraktischen Prifung

Unmittelbar nach Abschluss lhrer unterrichtspraktischen Prifung erhalten Sie die Gelegenheit,
in einem ruhigen und ungestérten Raum zum Ablauf der Unterrichtsstunde aus lhrer Sicht Stel-
lung zu nehmen. Eine Stundenbesprechung, wie Sie es von |hrer Seminarlehrkraft bei einem be-
ratenden Unterrichtsbesuch gewohnt sind, ist nicht vorgesehen. Die Stellungnahme ist nicht ver-
pflichtend. Sie ist z. B. eine kurze Riickschau auf die Planung und Durchflihrung. Kurze Nachfra-
gen durch den Prifungsausschuss zur Klarung des Verstandnisses sind moglich. Die Unterrichts-
planung sowie gegebenenfalls die erfolgte Stellungnahme werden in der Beurteilung berilicksich-
tigt.

Im Anschluss berat sich der Priifungsausschuss und setzt die Note fir die unterrichtspraktische
Prifung fest.

Die oder der Prifungsvorsitzende erdffnet Ihnen auf Wunsch die Note und auf Verlangen auch
deren tragende Griinde. Es findet dariiber hinaus keine weitere Erlauterung der Bewertung statt.
Am Tag lhrer Prifung entfallen alle weiteren dienstlichen Verpflichtungen.

Der Prifungsausschuss ist gegentber der Schulleitung zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet
und gibt die Note der unterrichtspraktischen Prifung nicht bekannt. Im Falle des Nichtbestehens
informiert der Prifungsausschuss ggf. die Schulleitung dahingehend, dass eine mdglicherweise
notwendige Flrsorge fur die Referendarin oder den Referendar gewahrleistet werden kann.

6.4 Kolloquien: Padagogik und Padagogische Psychologie sowie Fachdidaktik

Das Kolloquium in Padagogik und Pddagogischer Psychologie nach § 20 GymPO wie auch die
Kolloquien in Fachdidaktik nach § 22 GymPO dauern jeweils etwa 30 Minuten. Sie finden im zwei-
ten Ausbildungsjahr in der Regel Ende April / Anfang Mai statt. Der genaue Zeitraum wird Uber
den Terminplan des Landeslehrerprifungsamts bekanntgegeben. Bitte informieren Sie lhre
Schule Uber |hre Prifungstermine.

Alle Kolloquien sind Einzelprifungen und werden von |hren Seminarlehrkraften durchgefihrt,
eine Fremdprifung ist hier nicht vorgesehen.

Unmittelbar nach lhrer Prifung legt der Prifungsausschuss die Note fest. Im Anschluss an die
Prufung erdffnet die oder der Vorsitzende auf Wunsch die Note und auf Verlangen deren tragende
Grinde.

6.4.1 Kolloquium in Padagogik und Padagogischer Psychologie

Bis zum im Terminplan genannten Datum kénnen Sie fir das Kolloquium in Paédagogik und Pada-
gogischer Psychologie ein Schwerpunktthema festlegen. Besprechen Sie lhre Themenwahl mit
Ihrer Seminarlehrkraft, denn Themen dirfen nicht zu eng gefasst werden.

Fir die Angabe des Schwerpunktthemas finden Sie auf der Homepage des Landeslehrerpri-
fungsamtes ein Formular unter https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Formu-

lare+fuer+Lehramtspruefungen. Die Angaben sind lber die Seminarleitung an die AuBenstelle

des Landeslehrerprifungsamts zu richten.


https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Formulare+fuer+Lehramtspruefungen
https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Formulare+fuer+Lehramtspruefungen
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Die Beschaftigung mit dem Schwerpunktthema umfasst etwa ein Drittel der Prifungszeit. Der
Priufungsausschuss geht dabei gemaB § 20 Abs. 1 GymPO ,von einer vertieften, Gber die im Aus-
bildungsfach behandelten Inhalte hinausgehenden Beschéftigung mit einem Thema aus”. Der
Prifungsausschuss setzt in der Regel zu Beginn der Priifung einen Frageimpuls und bringt ver-
schiedene Aspekte des Schwerpunktthemas zur Sprache. In der Ubrigen Zeit wird die Breite des
Wissens aus lhren Lehrveranstaltungen mit konkretem Bezug zu den Unterrichtserfahrungen ge-
pruft.

6.4.2 Fachdidaktische Kolloquien

Die fachdidaktischen Kolloquien erstrecken sich auf Inhalte der fachdidaktischen Ausbildung. Sie
nehmen inhaltlich inren Ausgang von einer Unterrichtseinheit, die Sie selbststandig durchgefiihrt
haben und die moglichst einer anderen Schulstufe zugeordnet sein soll als die unterrichtsprakti-
schen Prifungen im jeweiligen Fach. Falls diese Bedingungen nicht erfillt werden kénnen, ist
auch die Angabe einer begleiteten Unterrichtseinheit aus dem ersten Ausbildungsabschnitt még-
lich.

Nicht méglich ist es, dem Kolloquium eine Unterrichtseinheit zugrunde zu legen, die im Rahmen
Ihres Fachdidaktikkurses ausgearbeitet wurde.

Daneben erstrecken sich die Kolloquien auf die Breite der Inhalte der fachdidaktischen Ausbil-
dung. Dabei steht die theoretisch fundierte Reflexion der eigenen Unterrichtspraxis im Zentrum.
Das schlief3t Fragen, die Uber Ihre Unterrichtspraxis hinausgehen, nicht aus. Nicht statthaft sind
eine Prasentation der Unterrichtseinheit oder die Vorlage eines Handouts sowie anderer Materi-
alien.

Sie tragen die Themen der selbst durchgefihrten Unterrichtseinheiten, von denen die fachdidak-
tischen Kolloquien ihren Ausgang nehmen sollen, sowie die Klassenstufen zusammen mit dem
Schwerpunktthema in Pddagogik und Padagogischer Psychologie auf dem daflir vorgesehenen
Formular des Landeslehrerprifungsamtes ein. Das Formular leiten Sie bis zum im Terminplan ge-
nannten Datum der Seminarleitung zu.

Das Seminar leitet Ihre Meldung lhrer Priferin bzw. lhrem Prifer und dem Landeslehrerprifungs-
amt zu.

Mitteilungen zu Prifungsinhalten oder Literaturlisten an den Prifungsausschuss sind in den fach-
didaktischen Kolloquien untersagt.

6.5 Unterrichtsbefreiung

Nach der Verwaltungsvorschrift zur ,Dienstbefreiung bei Lehramtsprifungen® vom 21.10.2002
sind Sie von ihren weiteren dienstlichen Verpflichtungen am Tag der Prifung und an insgesamt
zwei weiteren Tagen nach lhrer Aufteilung befreit. Diese Tage missen unmittelbar vor einem Pri-
fungstag liegen.

Die Inanspruchnahme der Freistellung unmittelbar vor einer unterrichtspraktischen Prifung darf
nicht Ursache fir eine Anderung des festgesetzten Stundenthemas sein. Gegebenenfalls kann
die Freistellung nur fur einen anderen Prufungsteil in Anspruch genommen werden. Im Falle der
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Inanspruchnahme der Freistellung unmittelbar vor einer unterrichtspraktischen Priifung teilen Sie
dies der Schulleitung und dem Priifungsausschuss unverziglich mit.

Des Weiteren ist zu beachten, dass die beiden zur Verfiigung stehenden (Schul-)Tage einzeln
oder zusammenhdngend genommen werden kénnen, die Freistellung aber in jedem Fall unmit-
telbar vor der Prifung erfolgen muss. Findet die Prifung an einem Montag statt, kann von der
Freistellung nicht Gebrauch gemacht werden, weil es sich bei Samstag und Sonntag nicht um
Schultage handelt, Donnerstag und Freitag hingegen nicht unmittelbar vor der Priifung liegen.
Die Freistellungstage sind in diesem Fall vor einem anderen Prifungsteil einzusetzen.

6.6 Mitwirkung Kirchen, Religionsgemeinschaften oder Sunnitischer Schulrat

Ist Evangelische oder Katholische Theologie/Religionspadagogik Gegenstand einer unterrichts-
praktischen Priifung oder eines Kolloquiums, kann die zustandige Kirchenbehdrde ein weiteres
Mitglied des Prifungsausschusses benennen. Ist Judische Religionslehre/Religionspadagogik
Gegenstand einer unterrichtspraktischen Prifung oder eines Kolloquiums, kann die zustandige
Religionsgemeinschaft ein weiteres Mitglied des Prifungsausschusses benennen. Ist Islamische
Religionslehre Gegenstand einer unterrichtspraktischen Priifung oder eines Kolloquiums, kann
der Sunnitische Schulrat ein weiteres Mitglied des Prifungsausschusses benennen.

Die Ausbildung in den Fachern Evangelische Religionslehre, Katholische Religionslehre, Jidische
Religionslehre und Islamische Religionslehre sunnitischer Pragung setzt regelmafig eine Lehr-
befugnis voraus, die durch die jeweilige Kirche oder Religionsgemeinschaft bzw. die Stiftung Sun-
nitischer Schulrat ausgestellt wird. Setzen Sie sich fir die Erteilung der Lehrbefugnis rechtzeitig
vor Beginn des Vorbereitungsdienstes mit der entsprechenden Stelle der Kirche oder Religions-
gemeinschaft bzw. mit der Stiftung Sunnitischer Schulrat in Verbindung.

6.7 Verfahren bei Krankheit oder Verspatung

Wenn Sie an einer Prifung krankheitsbedingt nicht teilnehmen kénnen, missen Sie der Auf3en-
stelle des Landeslehrerpriifungsamts unaufgefordert und unverziglich ein qualifiziertes arztli-
ches Zeugnis vorlegen. Eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung gentigt nicht. Vielmehr muss das
arztliche Zeugnis sdmtliche fur die Beurteilung der Prifungsféahigkeit notwendigen medizini-
schen Befundtatsachen (Diagnose) sowie die voraussichtliche Dauer der Prifungsunfahigkeit

enthalten. Ein entsprechendes Formblatt finden Sie unter https://llpa.kultus-bw.de/,L de/Start-
seite/Service/Formulare+fuer+Lehramtspruefungen. Eine Kopie des arztlichen Zeugnisses sen-

den Sie vorab per E-Mail und das Original zeitnah per Post an die AuBBenstelle des Landeslehrer-
prifungsamts. Seitens des Landeslehrerprifungsamtes wird dann gepriift, ob ein wirksamer
Ricktritt von der Prifung vorliegt.

Wenn Sie hingegen unmittelbar vor einer mindlichen Prifung (z.B. Schulrecht, Kolloquium)
ernsthaft und daher dienstunfahig erkrankt sind und dies durch eine einfache Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung anzeigen, wird die Prifung in der Regel sowohl zu Ihrem Schutz als auch aus
Grinden der Gleichbehandlung nicht abgenommen, sondern durch das Landeslehrerprifungs-
amt verschoben.


https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Formulare+fuer+Lehramtspruefungen
https://llpa.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Formulare+fuer+Lehramtspruefungen
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Bitte informieren Sie in jedem Fall unverziiglich das Seminar, die Mitglieder des Prifungsaus-
schusses und |lhre Schulleitung Uber Ihre krankheitsbedingte Prifungsunfahigkeit. Bitte wenden
Sie sich ebenfalls zeitnah an die AuBenstelle des Landeslehrerprifungsamts, um abzustimmen,
wann eine neue Prifungsansetzung zeitnah bestmdglich erfolgen kann.

Sollten Sie oder ein Mitglied des Prifungsausschusses verspatet eintreffen, kann unter Umstan-
den ein Stundentausch vorgenommen und lhre Prifung verlegt werden. Weitere Details regelt
der Prifungsausschuss in Absprache mit der AuBenstelle des Landeslehrerprifungsamts.

6.8 Priifungsergebnis
6.8.1 Vorlaufige Bescheiniqung

Die AuBenstelle des Landeslehrerprifungsamts beim Regierungsprasidium stellt lhnen auf An-
trag nach Abschluss aller Priifungen flir Bewerbungen auf3erhalb des Landesdienstes in Baden-
Wirttemberg in der Regel Mitte/Ende Mai (siehe Terminplan) eine vorlaufige Bescheinigung tiber
das Bestehen der den Vorbereitungsdienst abschlieBenden Staatsprifung mit der vorlaufigen
Gesamtnote ohne Ausweisung der Einzelnoten aus. Sofern Sie diese vorlaufige Bescheinigung
wilinschen, senden Sie einen ausreichend frankierten und mit Ihrer Adresse versehenen Briefum-
schlag an die zustandige AuBenstelle des Landeslehrerprifungsamts. Bescheinigungen zu ein-
zelnen Prifungen werden nicht ausgestellt.

6.8.2 Gesamtnote und Feststellung des Ergebnisses

Nach § 24 GymPO ergibt sich die Gesamtnote ,,aus der durch 13 geteilten Summe der gewichteten
Einzelleistungen. Das Ergebnis wird auf zwei Dezimalen berechnet und danach abgebrochen.”
Die einzelnen Noten werden wie folgt gewichtet:

e die Schulleiterbeurteilung dreifach 3/13

e die Schulrechtsprifung einfach 1/13

e das Kolloquium in Padagogik und Padagogischer Psychologie ein- 1/13
fach

e die Beurteilungen der Unterrichtspraxis bei Zweifacherverbindun-  (je 1,5/13) 6/13
gen jeweils eineinhalbfach

e die fachdidaktischen Kolloquien bei Zweifacherverbindungen (je 1/13) 2/13
jeweils einfach

13/13

Bei einem zusétzlichen Fach erhalten Sie nach § 29 Abs. 5 GymPO ein gesondertes Zeugnis ,,iber
den Erwerb der Lehrbefahigung im zusatzlichen Ausbildungsfach® mit Endnoten und Gesamt-
note. Dabei gilt die folgende Gewichtung:

e die Schulleiterbeurteilung 4/10
o die unterrichtspraktische Prifung 3/10
e das fachdidaktische Kolloquium 3/10

10/10
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Bei dieser Berechnung wird in keinem der beiden dargestellten Falle zwischen Haupt- und Bei-
fach unterschieden.

6.9 Nichtbestehen einzelner Prifungsteile

Wenn eine Priifungsleistung nicht mit mindestens der Note ,,ausreichend” (4,0) bewertet wurde,
ist die Prifung nicht bestanden. Grundsétzlich haben Sie bei Nichtbestehen eines Priifungsteils
das Recht, diesen einmal zu wiederholen. Bei unterrichtspraktischen Prifungen benétigen Sie
unter Umstanden andere Klassen und zusatzliche Zeit Uber das regulére Ende des Vorbereitungs-
dienstes hinaus. Wenden Sie sich in einem solchen Fall unbedingt an die Seminarleitung, die mit
Ihnen die Konsequenzen bespricht. Die AuBBenstelle des Landeslehrerprifungsamts teilt Ihnen
den neuen Prifungsplan schriftlich mit. Sofern Sie die Wiederholung eines nicht bestandenen
Prifungsteils noch im laufenden Verfahren wiinschen und die Voraussetzungen hierflir gemaR §
10 Abs. 8 GymPO gegeben sind, ist ein Antrag an die AuBenstelle des Landeslehrerprifungsamts
beim Regierungspréasidium notwendig, das Uber diesen entscheidet.

Im Fall der Verldngerung des zweiten Ausbildungsabschnitts unterrichten Sie weiterhin lhre
Pflichtfacher wochentlich elf bis dreizehn Stunden selbststandig gemaRi § 13 Abs. 4 GymPO.
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Erforderliche MaBnahmen/Konsequenzen nach Nichtbestehen eines oder mehrerer Prifungsteile

Umfang des Nichtbe-
stehens

Umfang der Wiederholung

Dauer der Verlangerung

Seminarveranstaltungen
und evtl. zusatzliche Be-
treuung

Schulrechtsprifung

Schulrechtsprifung im lau-
fenden Vorbereitungsdienst

praktische Prufung

Prifung + im Falle einer Ver-
langerung Schulleiterbeurtei-
lung

keine (auf Antrag Wiederho-
lung im Juli im laufenden Vor-
bereitungsdienst) unter folgen-
den Voraussetzungen:

Gesamtdurchschnitt aller Pri-
fungsleistungen einschl. der
nicht bestandenen unterrichts-
praktischen Prifung mindes-
tens 2,50 und unterrichtsprak-
tische Prifung nicht schlechter

als 5,0

Kolloquien Kolloquien keine (auf Antrag Wiederho- | Beratung durch Seminar-
(1-3) lung im Juli im laufenden Vor- | lehrkraft
bereitungsdienst) oder
zwei Monate bis 30. September
(Kolloguium im September)
eine unterrichts- | eine unterrichtspraktische [ i.d.R. sechs Monate oder |Beratung und mindestens

ein beratender Besuch
durch

und Schulleiter/in,

Seminarlehrkraft

ggf.
auch durch Mentor/in

1-4 unterrichtsprakti-
sche Prifungen und
1-3 Kolloquien

1-4
Prifungen und 1-3 Kolloquien

unterrichtspraktische

und Schulleiterbeurteilung

i.d.R. sechs Monate

Beratung und mindestens

ein beratender Besuch
pro wiederholtem Fach
durch

und Schulleiter/in,

Seminarlehrkraft
ggf.
Mentor/in, im Hinblick auf
unterrichtspraktische
Prifungen

a) Schulleiterbeurtei-
lung

b) Schulleiterbeurtei-
lung und einer der
obigen Falle

a) Schulleiterbeurteilung +
alle unterrichtspraktischen
Prifungen

b) Schulleiterbeurteilung +
alle unterrichtspraktischen
Prifungen + obige Falle

i.d.R. 6 Monate

a) Begleitung durch die
Schule und evtl. Seminar-
lehrkraft, Besuch durch
Schulleiter/in

b) wie a) und der entspre-
chende obige Fall

Nicht bestanden we-
gen Tauschung / Ver-
stoB gegen die Ord-
nung

Wiederholung des betreffen-
den Prifungsteils oder aller
Prifungsteile

Wiederholung im laufenden
Vorbereitungsdienst oder in
Verléngerung, abhangig von
Art und Zahl der zu wieder-ho-

lenden Priifungsteile

In Entsprechung zu den
obigen Regelungen

Bei Wiederholung eines Prifungsteils im laufenden Vorbereitungsdienst ist im Hinblick auf lhre
Einstellung in den Schuldienst des Landes eine Stellenzuweisung im Hauptverfahren nicht mehr
moglich.
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Sofern lhr Vorbereitungsdienst verlangert werden muss, da Sie einen Prifungsteil nicht bestan-
den haben, wird |hr Gehalt fur diesen zuséatzlichen Zeitraum in der Regel um
15 % gekdirzt. Sollte die Gehaltsklrzung fir Sie eine besondere soziale Harte darstellen, kdnnen
Sie einen entsprechenden Antrag mit Begriindung uber die Seminarleitung an das Regierungs-
prasidium stellen.

Bestehen Sie die Wiederholungspriifung nicht, ist lhr Vorbereitungsdienst zum Zeitpunkt der
schriftlichen Mitteilung des Ergebnisses beendet. Damit ist der Prifungsanspruch fiir das Lehr-
amt Gymnasium endgultig erloschen.

7. EINSTELLUNG IN DEN SCHULDIENST

Die Einstellung in den Schuldienst des Landes Baden-Wirttemberg wird schon friih umgesetzt.
Bereits vor der Jahreswende kénnen schulscharfe Stellenausschreibungen erfolgen. Bis spates-
tens 31. Méarz sollten Sie online einen entsprechenden ,Antrag auf Ubernahme® an das Regie-
rungsprasidium richten. Alle Details zur Einstellung bzw. weiteren Sondermaf3nahmen finden Sie
unter https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite.

Um Ihnen Einstellungsmoéglichkeiten, das Einstellungsverfahren und die Konsequenzen der von
Ihnen gewlinschten Einsatzregionen zu erlautern, findet vor der Abgabe des Antrags am Seminar
eine Informationsveranstaltung mit der Personalreferentin oder dem Personalreferenten des Ein-
stellungsreferats des Regierungsprasidiums statt.


https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite

